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BIBLIA:

2. f. Obra que reune los conocimientos o ideas relativos a una materia y que es
considerada por sus seguidores modelo ideal.

https://dle.rae.es/biblia

JURIDICA:

juridico, ca
Del lat. ruridicus.

1. adj. Que atafne al derecho o se ajusta a él.

https://dle.rae.es/jur%C3%ADdico?m=form

BASICA

basico, ca

1. adj. Que tiene caracter de base o constituye un elemento fundamental de algo.

2. adj. Excesivamente sencillo o falto de complicacion.

https://dle.rae.es/b%C3%A1sico#5AZ{EzX

www.educateparaeducar.orqg
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Se ha disefnado, este documento de tal manera que, usted pueda:

1- Conocer y revisar, cada uno de los articulos y aprender de su responsabilidad penal, civil, disciplinaria y
extra — contractual.

2- Aprender acerca de los coédigos, normas, leyes y jurisprudencia que, todo educador, orientador,
coordinador, rector, directivo, debe conocer, para evitar, verse inmerso en una situacion compleja.

3- Tener, la posibilidad de copiar y pegar, en los documentos que, requiere como argumento juridico o
jurisprudencial, para salvar responsabilidades.

Sin mas preambulo; aporto a usted, la: BIBLIA JURIDICA BASICA PARA 2024.

CODIGO PENAL:

ARTICULO 414. Prevaricato por omision. El servidor publico que omita, retarde, rehuse o deniegue un acto propio
de sus funciones, incurrira en prision de treinta y dos (32) a noventa (90) meses, multa de trece punto treinta y tres
(13.33) a setenta y cinco (75) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos
y funciones publicas por ochenta (80) meses.

ARTICULO 417. Abuso de autoridad por omision de denuncia.

El servidor publico que teniendo conocimiento de la comision de una conducta punible cuya averiguacion deba
adelantarse de oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrira en multa y pérdida del empleo o cargo publico.

La pena sera de dos (2) a cuatro (4) afios de prisién si la conducta punible que se omitiere denunciar sea de las
contempladas en el delito de omision de denuncia de particular.

ARTICULO 25. Accion y omision. La conducta punible puede ser realizada por accion o por omision.

Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo,
estando en posibilidad de hacerlo, quedaréa sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal.

A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien juridico protegido, o que se le
haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a la Constitucion o a la
ley. Son constitutivas de posiciones de garantia, las siguientes situaciones:

1. Cuando se asuma voluntariamente la proteccidn real de una persona o de una fuente de riesgo, dentro del propio
ambito de dominio.

2. Cuando exista una estrecha comunidad de vida entre personas.

3. Cuando se emprenda la realizacién de una actividad riesgosa por varias personas.

4. Cuando se haya creado precedentemente una situacion antijuridica de riesgo préximo para el bien juridico
correspondiente.

PARAGRAFO. Los numerales 1, 2, 3 y 4 solo se tendran en cuenta en relacion con las conductas punibles delictuales
que atenten contra la vida e integridad personal, la libertad individual, y la libertad y formacién sexuales.

1 ARTICULO 441. Omision de denuncia de particular. El que teniendo conocimiento de la comision de un delito de genocidio,
desplazamiento forzado, tortura, desaparicién forzada, homicidio, secuestro, secuestro extorsivo o extorsion, narcotrafico, trafico de
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias sicotropicas, terrorismo, financiacion del terrorismo y administracion de recursos
relacionados con actividades terroristas, enriquecimiento ilicito, testaferrato, lavado de activos, cualquiera de las conductas
contempladas en el Titulo Il 'y en el Capitulo IV del Titulo IV de este libro, en este Ultimo caso cuando el sujeto pasivo sea un menor
de doce (12) afios, omitiere sin justa causa informar de ello en forma inmediata a la autoridad, incurrira en prisién de tres (3) a ocho
(8) afios.
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ARTICULO 30. Participes. Son participes el determinador y el complice.

Quien determine a otro a realizar la conducta antijuridica incurrira en la pena prevista para la infraccion.

Quien contribuya a la realizacion de la conducta antijuridica o preste una ayuda posterior, por concierto previo o
concomitante a la misma, incurrira en la pena prevista para la correspondiente infraccion disminuida de una sexta parte a
la mitad. Al interviniente que no teniendo las calidades especiales exigidas en el tipo penal concurra en su realizacion, se
le rebajara la pena en una cuarta parte.

ARTICULO 340. Concierto para delinquir. Cuando varias personas se concierten con el fin de cometer delitos,
cada una de ellas sera penada, por esa sola conducta, con prision de cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (108)
meses.

Cuando el concierto sea para cometer delitos de: (...) delitos contra la administracion publica o que afecten el
patrimonio del Estado, la pena sera de prision de ocho (8) a dieciocho (18) anos? y multa de dos mil setecientos
(2.700) hasta treinta mil (30.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

La pena privativa de la libertad se aumentara en la mitad para quienes organicen, fomenten, promuevan, dirijan,
encabecen, constituyan o financien el concierto para delinquir 0 sean, servidores publicos.

ARTICULO 9°. Conducta punible. Para que la conducta sea punible se requiere que sea tipica, antijuridica y culpable.
La causalidad por si sola, no basta para la imputacion juridica del resultado.

Para que la conducta del inimputable sea punible se requiere que sea tipica, antijuridica y se constate la inexistencia de
causales de ausencia de responsabilidad.

ARTICULO 10°. Tipicidad. La ley penal definira de manera inequivoca, expresa y clara las caracteristicas basicas
estructurales del tipo penal. En los tipos de omisidn también el deber tendré que estar consagrado y delimitado claramente
en la Constitucion Politica o en la ley.

ARTICULO 11. Antijuridicidad. Para que una conducta tipica sea punible se requiere que lesione o ponga efectivamente
en peligro, sin justa causa, el bien juridicamente tutelado por la ley penal.

ARTICULO 12. Culpabilidad. Solo se podra imponer penas por conductas realizadas con culpabilidad. Queda erradicada
toda forma de responsabilidad objetiva.

ARTICULO 21. Modalidades de la conducta punible. La conducta es dolosa, culposa o preterintencional. La culpa y la
preterintencidn solo son punibles en los casos expresamente sefialados por la ley.

ARTICULO 22. Dolo. La conducta es dolosa cuando el agente conoce los hechos constitutivos de la infraccion penal y
quiere su realizacién. También sera dolosa la conducta cuando la realizacién de la infraccion penal ha sido prevista como
probable y su no produccion se deja librada al azar.

ARTICULO 23. Culpa. La conducta es culposa cuando el resultado tipico es producto de la infraccion al deber objetivo
de cuidado y el agente debié haberlo previsto por ser previsible, 0 habiéndolo previsto, confié en poder evitarlo.

ARTICULO 24. La conducta es preterintencional: cuando su resultado, siendo previsible, excede la intencién del
agente.

ARTICULO 27. Tentativa. El que iniciare la ejecucion de una conducta punible mediante actos idéneos e inequivocamente
dirigidos a su consumacion, y esta no se produjere por circunstancias ajenas a su voluntad, incurrira en pena no menor
de la mitad del minimo ni mayor de las tres cuartas partes del méximo de la sefialada para la conducta punible consumada.
Cuando la conducta punible no se consuma por circunstancias ajenas a la voluntad del autor o participe, incurrira en pena
no menor de la tercera parte del minimo ni mayor de las dos terceras partes del méximo de la sefialada para su
consumacion, si voluntariamente ha realizado todos los esfuerzos necesarios para impedirla.

TIPOS DE RESPONSABILIDAD A CARGO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS3

El articulo 105 de la Ley 115 de 1994, ley general de Educacién para Colombia, establecid que:
Los docentes y directivos docentes que prestan el servicio publico de educacién y se encuentran vinculados al servicio
del estado, tienen la calidad de servidores publicos, asi:

2 Aplica de manera taxativa y perfecta a los consejos directivos de los colegios oficiales y publicos, y a sus servidores publicos.

3 Radicado No. 2023-EE-261650 --- 2023-10-12 08:02:25 p. m. Ministerio de Educacion.
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Ley 115 de 1994. Articulo 105. Vinculacién al servicio educativo estatal.

La vinculacién de personal docente, directivo y administrativo al servicio publico educativo estatal, solo podra
efectuarse mediante nombramiento hecho por decreto y dentro de la planta de personal aprobada por la
respectiva entidad territorial. Unicamente podran ser nombrados como educadores o funcionarios
administrativos de la educacion estatal, dentro de la planta de personal, quienes previo concurso, hayan sido
seleccionados y acrediten los requisitos legales (...)

Paragrafo 2. Los educadores de los servicios educativos estatales tienen el caracter de servidores publicos
de régimen especial.

En ese sentido, son funcionarios publicos en todo el sentido de la palabra y, ademas, tienen a su cargo, la garantia del
derecho fundamental a la educacién de los colombianos. Y tienen a su cargo, el deber de cuidado de los menores de
edad a su cargo, al tenor del articulo 2347 del cddigo civil y articulo 44 numerales 4 y 5 de ley 1098 de 2006.

Por ende, como ha sido reiterado por el Consejo de Estado, en particular en la Sentencia proferida, el 21 de febrero
de 2002, los docentes y directivos docentes, en su calidad de servidores publicos, son responsables por sus
actos y de conformidad con las funciones encomendadas, en materia administrativa, civil, penal, fiscal y
disciplinaria.

La Corporacién expreso:

Cada uno de los actos, omisiones o extralimitacion en el ejercicio de funciones, de los servidores publicos, generan
responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 06 de la Constitucion Politica. EI mismo Estatuto
Constitucional en el articulo 90 establece la responsabilidad extracontractual del Estado, en los siguientes términos:

"El Estado responderé patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la
accion o la omision de las entidades publicas.

"En el evento de ser condenado el estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que haya sido
consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél debera repetir contra
éste" 4

Pero, ademas de la responsabilidad administrativa, los servidores publicos deben responder penal, civil, fiscal y
disciplinariamente. Cada uno de estos tipos de responsabilidad se analiza de conformidad con las funciones asignadas.

En consonancia con lo anterior, la Corte Constitucional determino en la Sentencia C-725 de 2000 que, teniendo en
cuenta que la naturaleza juridica de cada tipo de responsabilidad es distinta, asi mismo una misma conducta o hecho
puede dar lugar a la configuracion de distintas responsabilidades y, por ende, de distintas consecuencias, en los siguientes
términos:

(...) Precisamente por ello, el articulo 06 de la Carta preceptua que, los servidores publicos son responsables ante las
autoridades cuando infrinjan la Constitucion o las leyes, o cuando incurran en omision o extralimitacién en el ejercicio de
sus funciones, norma esta que guarda estrecha armonia con el articulo 124 de la misma, en cuanto este ultimo ordena
que "la ley determinara la responsabilidad de los servidores publicos y la manera de hacerla efectiva".

(.) Como tal responsabilidad puede ser de indole civil, penal o disciplinaria, ha de
recordarse ahora que las modalidades de la misma son de naturaleza juridica diferente, son independientes la una de la
otra y, en virtud de ello, un mismo hecho puede generar distintas consecuencias respecto de cada uno de los tipos de
responsabilidad aqui mencionados.

De tal forma, teniendo en cuenta que cada clase de responsabilidad tiene implicaciones juridicas diferentes y permite
resarcir aspectos distintos, es necesario precisar que la toma de decisiones sobre la configuracion de conductas,
investigacion de hechos realizados, andlisis del material probatorio y demas acciones encaminadas a verificar la
informacidn y garantizar el debido proceso de los docentes, correspondera a los jueces de la republica y a las autoridades
administrativas y disciplinarias competentes.

4 Accidn de repeticion del Estado contra sus funcionarios publicos.

5 Radicado No. 2023-EE-261650 --- 2023-10-12 08:02:25 p. m. Ministerio de Educacion.
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Por ejemplo, los articulos anteriores, sefialados en paginas anteriores, aplican como
PREVARICATO POR OMISION, PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y APLICAN COMO
COMPLICIDAD POR OMISION, PARA EMPLEADOS DE COLEGIOS PRIVADOS, cuando acuden a

violar:

Articulo 17 de ley 1620 de 2013.
Articulo 18 de ley 1620 de 2013.
Articulo 19 de ley 1620 de 2013.
Articulo 21 de ley 1620 de 2013.
Articulo 22 de ley 1620 de 2013.

Y NO ACTUALIZAN EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, CADA ANO Y ANO A ANO.

Por ejemplo, los articulos anteriores, sefialados en paginas anteriores, aplican como
PREVARICATO POR OMISION, PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y APLICAN COMO
COMPLICIDAD POR OMISION, PARA EMPLEADOS DE COLEGIOS PRIVADOS, cuando acuden a
violar, el articulo 2.3.4.2 literal C del decreto 1075 de 2015:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia.
Los principales derechos de los padres de familia en relacién con la educacién de sus hijos
son los siguientes:

a). Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley; Ver articulo 68 de
la carta politica, vigente.

(...)
¢. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula
las caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto

educativo institucional, @ manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional;

En ese caso, el padre de familia de un colegio privado, NO esta obligado a pagar pensiones, pues le han violado el
contrato con efecto civil y contractual.

En ese caso, el padre de familia, NO esta obligado a someterse a ningun manual de convivencia, puesto que, como va a
someterse a un manual de convivencia escolar que, NO le han dado a conocer y NO esté legitimado, tampoco.

ARTICULO 28. Concurso de personas en la conducta punible. Concurren en la realizacion de la conducta punible, los
autores y los participes.

ARTICULO 29. Autores. Es autor, quien realice la conducta punible por si mismo o utilizando a otro como instrumento.
Son coautores los que, mediando un acuerdo comun, actuan con division del trabajo criminal atendiendo la importancia
del aporte. STambién es autor quien actua como miembro u 6rgano de representacion autorizado o de hecho de una
persona juridica, de un ente colectivo sin tal atributo, o de una persona natural cuya representacion voluntaria se detente,
y realiza la conducta punible, aunque los elementos especiales que fundamentan la penalidad de la figura punible
respectiva no concurran en él, pero si en la persona o ente colectivo representado.

El autor en sus diversas modalidades incurrira en la pena prevista para la conducta punible.

ARTICULO 32. Ausencia de responsabilidad. No habra lugar a responsabilidad penal cuando:
1. En los eventos de caso fortuito y fuerza mayor.

2. Se actue con el consentimiento validamente emitido por parte del titular del bien juridico, en los casos en que se puede
disponer del mismo.

6 Aplica para los consejos directivos y para concierto para delinquir entre docentes y directivos y docentes y administrativos.
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3. Se obre en estricto cumplimiento de un deber legal.

4. Se obre en cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades legales.

No se podra reconocer la obediencia debida cuando se trate de delitos de genocidio, desaparicién forzada y tortura.

5. Se obre en legitimo ejercicio de un derecho, de una actividad licita o de un cargo publico.

6. Numeral modificado por el Art. 3 de la Ley 2197 de 2022. Corregido por el Art. 2 del Decreto 207 de 2022. Se obre por
la necesidad de defender un derecho propio o ajeno contra injusta agresién actual o inminente, siempre que la defensa
sea proporcionada a la agresion.

6.1. Legitima defensa privilegiada. Se presume también como legitima la defensa que se ejerza para rechazar al extrafio
que usando maniobras o mediante violencia penetre 0 permanezca arbitrariamente en habitacion o dependencias
inmediatas, o vehiculo ocupado. La fuerza letal se podra ejercer de forma excepcional para repeler la agresion al derecho
propio o ajeno.

PARAGRAFO. En los casos del ejercicio de la legitima defensa privilegiada, la valoracion de la defensa se debera aplicar
un estandar de proporcionalidad en el elemento de racionalidad de la conducta.

7. Se obre por la necesidad de proteger un derecho propio o ajeno de un peligro actual o inminente, inevitable de otra
manera, que el agente no haya causado intencionalmente o por imprudencia y que no tenga el deber juridico de afrontar.
El que exceda los limites propios de las causales consagradas en los numerales 3, 4, 5, 6 y 7 precedentes, incurrira en
una pena no menor de la sexta parte del minimo ni mayor de la mitad del maximo de la sefialada para la respectiva
conducta punible.

8. Se obre bajo insuperable coaccion ajena.

9. Se obre impulsado por miedo insuperable.

10. Se obre con error invencible de que no concurre en su conducta un hecho constitutivo de la descripcion tipica o de
que concurren los presupuestos objetivos de una causal que excluya la responsabilidad. Si el error fuere vencible la
conducta sera punible cuando la ley la hubiere previsto como culposa.

Cuando el agente obre en un error sobre los elementos que posibilitarian un tipo penal mas benigno, respondera por la
realizacion del supuesto de hecho privilegiado.

11. Se obre con error invencible de la licitud de su conducta. Si el error fuere vencible la pena se rebajara en la mitad.
Para estimar cumplida la conciencia de la antijuridicidad basta que la persona haya tenido la oportunidad, en términos
razonables, de actualizar el conocimiento de lo injusto de su conducta.

12. El error invencible sobre una circunstancia que diere lugar a la atenuacion de la punibilidad dara lugar a la aplicacion
de la diminuente.

ARTICULO 33. Inimputabilidad. Modificado por el Art. 26 de la Ley 2098 de 2021. Es inimputable quien en el momento
de ejecutar la conducta tipica y antijuridica no tuviera la capacidad de comprender su ilicitud o de determinarse de acuerdo
con esa comprension, por inmadurez psicoldgica, trastorno mental, diversidad sociocultural o estados similares.”

No sera inimputable el agente que hubiere preordenado su trastorno mental.

ARTICULO 339A. DELITOS CONTRA LA VIDA, LA INTEGRIDAD FiSICA Y EMOCIONAL DE LOS ANIMALES.

El que, por cualquier medio o procedimiento maltrate a un animal doméstico, amansado, silvestre vertebrado o exético
vertebrado, causandole la muerte o lesiones que menoscaben gravemente su salud o integridad fisica, incurrira en pena
de prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses, e inhabilidad especial de uno (1) a tres (3) afios para el ejercicio de
profesion, oficio, comercio o tenencia que tenga relacién con los animales y multa de cinco (5) a sesenta (60) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 339B. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION PUNITIVA.
Las penas contempladas en el articulo anterior, se aumentaran de la mitad a tres cuartas partes, si la conducta se
cometiere:

a) Con sevicia;

b) Cuando una o varias de las conductas mencionadas se perpetren en via o sitio publico;

c) Valiéndose de inimputables o de menores de edad o en presencia de aquellos;

d) Cuando se cometan actos sexuales con los animales;

e) Cuando alguno de los delitos previstos en los articulos anteriores se cometiere por servidor publico o quien ejerza
funciones publicas.

PARAGRAFO 1°. Quedan exceptuadas de las penas previstas en esta ley, las practicas, en el marco de las normas
vigentes, de buen manejo de los animales que tengan como objetivo el cuidado, reproduccion, cria, adiestramiento,
mantenimiento; las de beneficio y procesamiento relacionadas con la produccion de alimentos; y las actividades de
entrenamiento para competencias legalmente aceptadas.

7 Dificiimente aplica a un educador, a menos que, se trate de ira e intenso dolor, demostrable.
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PARAGRAFO 2°. Quienes adelanten acciones de salubridad publica tendientes a controlar brotes epidémicos, o
transmision de enfermedades zoondticas, no seran objeto de las penas previstas en la presente ley.

PARAGRAFO 3°. CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE. Quienes adelanten las conductas descritas en el articulo 7° de
la Ley 84 de 1989 no seran objeto de las penas previstas en la presente ley.

ARTICULO 44. La inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas.

La pena de inhabilitacidn para el ejercicio de derechos y funciones publicas priva al penado de la facultad de elegir y ser
elegido, del ejercicio de cualquier otro derecho politico, funcién publica, dignidades y honores que confieren las entidades
oficiales.

ARTICULO 45. La pérdida de empleo o cargo publico.
La pérdida del empleo o cargo publico, ademas, inhabilita al penado hasta por cinco (5) afios para desempefar cualquier
cargo publico u oficial.

ARTICULO 51. Duracion de las penas privativas de otros derechos.
La inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas tendra una duracion de cinco (5) a veinte (20) afios,
salvo en el caso del inciso 3 del Articulo 52.

Se excluyen de esta regla las penas impuestas a servidores publicos condenados por delitos contra el patrimonio del
Estado, en cuyo caso se aplicara el inciso 5 del Articulo 122 de la Constitucion Politica.®

ARTICULO 57. Ira o Intenso dolor.

El que realice la conducta punible en estado de ira o de intenso dolor, causados por comportamiento ajeno grave e
injustificado, incurrira en pena no menor de la sexta parte del minimo ni mayor de la mitad del maximo de la sefialada en
la respectiva disposicion.

ARTICULO 58. Circunstancias de mayor punibilidad.

Son circunstancias de mayor punibilidad, siempre que no hayan sido previstas de otra manera:

1. Ejecutar, la conducta punible sobre bienes o recursos destinados a actividades de utilidad comdn o a la satisfaccion de
necesidades basicas de una colectividad.

3. Que la ejecucion de la conducta punible este inspirada en méviles de intolerancia y discriminacion, referidos a la raza,
la etnia, la ideologia, la religion, o las creencias, sexo u orientacién sexual, o alguna enfermedad o minusvalia de la
victima.

5. Ejecutar, la conducta punible mediante ocultamiento, con abuso de la condicién de superioridad sobre la victima, o
aprovechando circunstancias de tiempo, modo, lugar que dificulten la defensa del ofendido o la identificacion del autor o
participe.

(...

9. La posicién distinguida que el sentenciado ocupe en la sociedad, por su cargo, posicion economica, ilustracion,
poder, oficio o ministerio.®

ARTICULO 83. Termino de prescripcion de la accion penal.

La accion penal prescribird en un tiempo igual al maximo de la pena fijada en la ley, si fuere privativa de la libertad, pero
en ninguin caso sera inferior a cinco (5) afios, ni excedera de veinte (20), salvo lo dispuesto en el inciso siguiente de este
Articulo.

Cuando se trate de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales, del incesto o del homicidio
agravado del Articulo 103A del Cédigo Penal, cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, la accion penal sera
imprescriptible.

(...)

Al servidor publico que, en ejercicio de las funciones de su cargo, realice una conducta punible o participe o con ocasion
de ella, el termino de prescripcion se aumentara en la mitad.

8 Sin perjuicio de las demas sanciones que establezca la ley, no podran ser inscritos como candidatos a cargos de eleccion popular,
ni elegidos, ni designados como servidores publicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el Estado,
quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por la comision de delitos que afecten el patrimonio del Estado o quienes
hayan sido condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocidn o financiacion de grupos armados ilegales, delitos de
lesa humanidad o por narcotrafico en Colombia o en el exterior.

9 Ser educador, docente, coordinador, orientador, directivo, tener un magister, un doctorado.
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Lo anterior se aplicara también en relacion con los particulares que ejerzan funciones publicas en forma permanente o
transitoria y de quienes obren como agentes retenedores o recaudadores.

ARTICULO 96. Obligados a indemnizar.
Los dafios causados con la infraccion deben ser reparados por los penalmente responsables, en forma solidaria, y por los
que, conforme a la ley sustancial, estan obligados a responder. Ver sentencia Corte Constitucional, T — 252 de 2023.

ARTICULO 97. Indemnizacién por dafios. En relacion con el dafio derivado de la conducta punible el juez podra sefialar
como indemnizacién, una suma equivalente, en moneda nacional, hasta mil (1000) salarios minimos legales mensuales.
Esta tasacion se hara teniendo en cuenta factores como la naturaleza de la conducta y la magnitud del dafio causado.
Los dafios materiales deben probarse en el proceso. Ver sentencia Corte Constitucional, T — 252 de 2023.

ARTICULO 103. Homicidio.
El que matare a otro, incurrira en prision de doscientos ocho (208) a cuatrocientos cincuenta (450) meses.

ARTICULO 103A. Circunstancias De Agravacion Punitiva.

Cuando el homicidio recae en nifio, nifia 0 adolescente. La pena por el delito de homicidio u homicidio agravado sera de
480 a 600 meses de prision 0 pena de prision perpetua, revisable si la victima fuere una persona menor de dieciocho (18)
afos y cuando:

a. Se realizare contra un nifio, nifia u adolescente menor de catorce (14) afios.

b. La victima se encontrara, en especial situacion de vulnerabilidad en razén de su corta edad, etnia, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

c. La produccion del resultado estuviera antecedida de una o varias conductas tipificadas como contrarias a la libertad,
integridad y formacion sexuales de la victima.

d. El autor sea padre, madre o quien tenga el deber de custodia de un nifio, nifia o adolescente.

e. La conducta se cometiere con alevosia o ensafamiento, aumentando deliberada e inhumanamente el dolor de la
victima.

f. La conducta sea un acto deliberado, con un evidente desprecio por la vida e integridad de los nifios, nifias y
adolescentes.

g. La accion se realizo de manera premeditada, incluyendo cuando el autor acechd, a la victima.

h. La conducta se consuma en un contexto de violencia de genero.

i. Se someta a la victima tratos crueles, inhumanos o degradantes.

j- El hecho se cometiere con la intencidn de generar control social, temor u obediencia en la comunidad.
k. El autor ha perpetuado multiples homicidios contra nifios, nifias y adolescentes.

PARAGRAFO 1. La prisién perpetua revisable solo procedera, frente a quien cometiere la conducta en calidad de autor
coautor o determinador, con dolo directo y en los casos de consumacion de la conducta.

PARAGRAFO 2. En los eventos en los cuales el juez determine que, la pena aplicable es menor a la prisién perpetua,
debera atenerse al marco de punibilidad establecido en el Articulo 104 del Codigo Penal.

ARTICULO 104. Circunstancias de agravacion.
La pena sera de cuatrocientos ochenta (480) a seiscientos (600) meses de prision, si la conducta descrita en el Articulo
anterior se cometiere:

1. En los conyuges o comparieros permanentes; en el padre y la madre de familia, aunque no convivan en un mismo
hogar, en los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos adoptivos; y en todas las demas personas que
de manera permanente se hallaren integradas a la unidad doméstica.

2. Paré preparar, facilitar o consumar otra conducta punible; para ocultarla, asegurar su producto o la impunidad, para si
0 para los coparticipes.

Somos: www.educateparaeducar.org --- 305416 01 14 --- Derechos Reservados de Autor 2023



http://www.educateparaeducar.org/

BIBLIA JURIDICA BASICA 2023 - 2024.

3. Por medio de cualquiera de las conductas previstas en el Capitulo Il del Titulo XII y en el Capitulo | del Titulo XIlI, del
libro segundo de este cddigo.

4. Por precio, promesa remuneratoria, animo de lucro o por otro motivo abyecto o ftil.

5. Valiéndose de la actividad de inimputable.

6. Con sevicia.

7. Colocando a la victima en situacién de indefension o inferioridad o aprovechandose de esta situacion.

La pena sera de quinientos (500) a setecientos (700) meses de prision, si la conducta descrita en el articulo anterior se
cometiere:

1. Con fines terroristas o en desarrollo de actividades terroristas.

2. En persona internacionalmente protegida diferente a las contempladas en el Titulo Il de este Libro y agentes
diplomaticos, de conformidad con los Tratados y Convenios Internacionales ratificados por Colombia.

3. En persona menor de edad.

4. Si se comete en persona que sea o haya sido servidor publico, periodista, juez de paz, Defensor de Derechos Humanos,
miembro de una organizacion politica o religiosa en razén de ello.

5. En persona que, siendo miembro de la fuerza publica y/o de los organismos que cumplan funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, se encuentre en desarrollo de procedimientos regulados a través de la Ley o reglamento.

ARTICULO 104A. Feminicidio.

Quien causare, la muerte a una mujer, por su condicion de ser mujer o por motivos de su identidad de género o en donde
haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes circunstancias, incurrira en prisién de doscientos cincuenta
(250) meses a quinientos (500) meses:

a) Tener o haber tenido una relacién familiar, intima o, de convivencia con la victima, de amistad, de compafierismo o de
trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia fisica, sexual, psicoldgica o patrimonial que antecedio el crimen contra
ella.

b) Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de instrumentalizacion de género o sexual o acciones de opresion y
dominio sobre sus decisiones vitales y su sexualidad.

c) Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la mujer, expresado en la
jerarquizacion personal, econémica, sexual, militar, politica o sociocultural.

d) Cometer el delito para generar terror o humillacion a quien se considere enemigo.

e) Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia 0 amenaza en el ambito doméstico, familiar, laboral
0 escolar por parte del sujeto activo en contra de la victima o de violencia de género cometida por el autor contra la victima,
independientemente de que el hecho haya sido denunciado o no.

f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de locomocién, cualquiera que sea el tiempo previo a
la muerte de aquella.

ARTICULO 104B. Circunstancias De Agravacion Punitiva Del Feminicidio.
La pena seré de quinientos (500) meses a seiscientos (600) meses de prision, si el feminicidio se cometiere:

a) Cuando el autor tenga la calidad de servidor publico y desarrolle la conducta punible aprovechandose de esta calidad.
Nota: Literal declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-539 de 2016.

b) Cuando la conducta punible se cometiere en mujer menor de dieciocho (18) afios 0 mayor de sesenta (60) o mujer en
estado de embarazo.

¢) Cuando la conducta se cometiere con el concurso de otra u otras personas.

d) Cuando se cometiere en una mujer en situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial 0 desplazamiento forzado,
condicién socioeconémica o por prejuicios relacionados con la condicion étnica o la orientacién sexual.

e) Cuando la conducta punible fuere cometida en presencia de cualquier persona que integre la unidad doméstica de la
victima.

f) Cuando se cometa el delito con posterioridad a una agresion sexual, a la realizacién de rituales, actos de mutilacién
genital o cualquier otro tipo de agresion o sufrimiento fisico o psicologico.

g) Por medio de las circunstancias de agravacion punitiva descritas en los numerales 1, 3, 5, 6, 7 y 8 del Articulo 104 de
este Codigo.

ARTICULO 105. Homicidio preterintencional.®
El que preterintencionalmente matare a otro, incurrira en la pena imponible de acuerdo con los dos articulos anteriores
disminuida de una tercera parte a la mitad.

10 Su fin 0 motivo real NO era matarlo o causarle la muerte, pero igualmente, le quité la vida.
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ARTICULO 109. Homicidio culposo.

El que por culpa matare a otro', incurrira en prision de treinta y dos (32) a ciento ocho (108) meses y multa de veinte y
seis punto sesenta y seis (26.66) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Cuando la conducta culposa sea cometida utilizando medios motorizados o arma de fuego, se impondréa igualmente la
privacion del derecho a conducir vehiculos automotores y motocicletas y la de privacion del derecho a la tenencia y porte
de arma, respectivamente, de cuarenta y ocho (48) a noventa (90) meses.

ARTICULO 110. Circunstancias de agravacion punitiva para el homicidio culposo.
La pena prevista en el articulo anterior se aumentara:

1. Si al momento de cometer la conducta el agente se encontraba bajo el influjo de bebida embriagante o droga o sustancia
que produzca dependencia fisica o psiquica y ello haya sido determinante para su ocurrencia, la pena se aumentara de
la mitad al doble de la pena.

2. Si el agente abandona sin justa causa el lugar de la comision de la conducta, la pena se aumentara de la mitad al doble
de la pena.

3. Si al momento de cometer la conducta el agente no tiene licencia de conduccion o le ha sido suspendida por autoridad
de transito, la pena se aumentara de una sexta parte a la mitad.

4. Si al momento de los hechos el agente se encontraba transportando pasajeros o carga pesada sin el lleno de los
requisitos legales, la pena se aumentara de una cuarta parte a tres cuartas partes.

5. Si al momento de los hechos el agente se encontraba transportando nifios o ancianos sin el cumplimiento de los
requisitos legales, la pena se aumentara de una cuarta parte a tres cuartas partes.

6. Si al momento de cometer la conducta el agente estuviese conduciendo vehiculo automotor bajo el grado de
alcoholemia igual o superior al grado 1° o bajo el efecto de droga o sustancia que produzca dependencia fisica o siquica,
y ello haya sido determinante para su ocurrencia, la pena se aumentara de las dos terceras partes al doble, en la pena
principal y accesoria.

CAPITULO TERCERO

DE LAS LESIONES PERSONALES

ARTICULO 111. Lesiones.

El que cause a otro dafio en el cuerpo o en la salud, incurrira en las sanciones establecidas en los Articulos siguientes.

ARTICULO 112. Incapacidad para trabajar o enfermedad.

Si el dafio consistiere en incapacidad para trabajar o en enfermedad que no pase de treinta (30) dias, la pena sera de
prision de dieciséis (16) a treinta y seis (36) meses.

Si el dafo consistiere en incapacidad para trabajar o enfermedad superior a treinta (30) dias sin exceder de noventa (90),
la pena sera de dieciséis (16) a cincuenta y cuatro (54) meses de prision y multa de seis puntos sesenta y seis (6.66) a
quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si pasare de noventa (90) dias, la pena sera de treinta y dos (32) a noventa (90) meses de prision y multa de trece punto
treinta y tres (13.33) a treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 113. Deformidad.

Si el dafio consistiere en deformidad fisica transitoria, la pena sera de prision de dieciséis (16) a ciento ocho (108) meses
y multa de veinte (20) a treinta y siete punto cinco (37.5) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si fuere permanente, la pena sera de prisién de treinta y dos (32) a ciento veintiséis (126) meses y multa de treinta y
cuatro punto sesenta y seis (34.66) a cincuenta y cuatro (54) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la deformidad afectare el rostro, la pena se aumentara desde una tercera parte hasta la mitad.

ARTICULO 114. Perturbacion funcional.

Si el dafio consistiere en perturbacion funcional transitoria de un érgano o miembro, la pena seré de prision de treinta y
dos (32) a ciento veintiséis (126) meses y multa de veinte (20) a treinta y siete punto cinco (37.5) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Si fuere permanente, la pena sera de cuarenta y ocho (48) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses de prision y multa de
treinta y cuatro punto sesenta y seis (34.66) a cincuenta y cuatro (54) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 115. Perturbacion psiquica.

Si el dafio consistiere en perturbacidn psiquica transitoria, la pena sera de prision de treinta y dos (32) a ciento veintiséis
(126) meses y multa de treinta y cuatro punto sesenta y seis (34.66) a sesenta (60) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Si fuere permanente, la pena sera de cuarenta y ocho (48) a ciento sesenta y dos (162) meses de prision y multa de treinta
y seis (36) a setenta y cinco (75) salarios minimos legales mensuales vigentes.

1 Es decir que, NO tuvo la intencion o fue realmente accidental o no premeditado.
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ARTICULO 116. Perdida anatémica o funcional de un érgano o miembro.

Si el dafio consistiere en la pérdida de la funcion de un 6rgano o miembro, la pena sera de noventa y seis (96) a ciento
ochenta (180) meses de prision y multa de treinta y tres punto treinta y tres (33.33) a ciento cincuenta (150) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

La pena anterior se aumentara hasta en una tercera parte en caso de pérdida anatémica del 6rgano o miembro.

ARTICULO 116A. Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares.

El que cause a otro dafio en el cuerpo o en la salud, usando para ello cualquier tipo de agente quimico, alcalis, sustancias
similares o corrosivas que generen destruccion al entrar en contacto con el tejido humano, incurrira en pena de prision de
ciento cincuenta (150) meses a doscientos cuarenta (240) meses y multa de ciento veinte (120) a doscientos cincuenta
(250) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Cuando la conducta cause deformidad o dafio permanente, pérdida parcial o total, funcional o anatémica, la pena seréa de
doscientos cincuenta y un (251) meses a trescientos sesenta (360) meses de prision y multa de mil (1.000) a tres mil
(3.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la deformidad afectare el rostro, la pena se aumentara hasta en una tercera parte.

PARAGRAFO 2°. La tentativa en este delito se regira por el articulo 27 de este codigo.

DEL ABANDONO DE MENORES Y PERSONAS DESVALIDAS

ARTICULO 127. Abandono.

El que abandone a un menor de doce (12) afios 0 a persona que se encuentre en incapacidad de valerse por si misma,
teniendo deber legal de velar por ellos, incurrira en prision de treinta y dos (32) a ciento ocho (108) meses.

Si la conducta descrita en el inciso anterior se cometiere en lugar despoblado o solitario, la pena imponible se aumentara
hasta en una tercera parte.

DE LA OMISION DE SOCORRO
ARTICULO 131. Omision de socorro.?

El que omitiere, sin justa causa, auxiliar a una persona cuya vida o salud se encontrare en grave peligro,
incurrira en prision de treinta y dos (32) a setenta y dos (72) meses.

ARTICULO 134 A. ACTOS DE DISCRIMINACION.

El que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razon de su raza,
nacionalidad, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion, incurrira en prision de doce
(12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 134 B. HOSTIGAMIENTO.

El que promueva o instigue actos, conductas o comportamientos constitutivos de hostigamiento, orientados a causarle
dafio fisico o moral a una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por razén de su raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion,
incurrird en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales
mensuales vigentes, salvo que la conducta constituya delito sancionable con pena mayor.

PARAGRAFO. Entiéndase por discapacidad aquellas limitaciones o deficiencias que debe realizar cotidianamente una
persona, debido a una condicién de salud fisica, mental o sensorial, que al interactuar con diversas barreras puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

ARTICULO 134 C. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION PUNITIVA.
Las penas previstas en los articulos anteriores, se aumentaran de una tercera parte a la mitad cuando:

1. La conducta se ejecute en espacio publico, establecimiento publico o lugar abierto al publico.

2. La conducta se ejecute a través de la utilizacion de medios de comunicacion de difusion masiva.
3. La conducta se realice por servidor publico.

4. La conducta se efectue por causa o con ocasion de la prestacion de un servicio publico.

9. La conducta se dirija contra nifio, nifia, adolescente, persona de la tercera edad o adulto mayor.
6. La conducta esté orientada a negar o restringir derechos laborales.

12 Todo colegio privado u oficial o publico, debe tener por lo menos como minimo, a tres (3) educadores CERTIFICADOS, en primeros
auxilios, por parte de la Cruz Roja o entidad similar en lo privado.
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DE LA DETENCION ARBITRARIA

ARTICULO 174. Privacion ilegal de libertad.

El servidor publico que, abusando de sus funciones, prive a otro de su libertad, incurrira en prision de cuarenta y ocho
(48) a noventa (90) meses.

ARTICULO 175. Prolongacion ilicita de privacion de la libertad.
El servidor publico que prolongue ilicitamente la privacion de libertad de una persona, incurrira en prision de cuarenta y
ocho (48) a noventa (90) meses y pérdida del empleo o cargo publico.

ARTICULO 182. Constrefimiento ilegal.
El que, fuera de los casos especialmente previstos como delito, constrifia a otro a hacer, tolerar u omitir
alguna cosa,® incurrira en prision de dieciséis (16) a treinta y seis (36) meses.

ARTICULO 183. Circunstancias de agravacion punitiva.
La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando:

1. El proposito o fin perseguido por el agente sea de caracter terrorista.
2. Cuando el agente sea integrante de la familia de la victima.
3. Cuando el agente abuse de superioridad docente, laboral o similar.14

ARTICULO 184. Constrefiimiento para delinquir.
El que constrifia a otro a cometer una conducta punible'®, siempre que ésta no constituya delito
sancionado con pena mayor, incurrira en prision de dieciséis (16) a cincuenta y cuatro (54) meses.

ARTICULO 188D. USO DE MENORES DE EDAD LA COMISION DE DELITOS.

El que induzca, facilite, utilice, constrifia, promueva o instrumentalice a un menor de 18 afios a cometer
delitos o promueva dicha utilizacion, constrefiimiento, induccion, o participe de cualquier modo en las
conductas descritas, incurrira por este solo hecho, en prision de diez (10) a diez y veinte (20) afios.

El consentimiento dado por el menor de 18 afios no constituira causal de exoneracion de la
responsabilidad penal.

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad si se trata de menor de 14 afios de edad.

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad en los mismos eventos agravacion del articulo
188C

ARTICULO 188E. AMENAZAS CONTRA DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS Y SERVIDORES PUBLICOS.

El que por cualquier medio atemorice 0 amenace a una persona que ejerza actividades de promocion y proteccién de los
derechos humanos, o0 a sus familiares, o0 a cualquier organizaciéon dedicada a la defensa de los mismos, o dirigentes
politicos, o sindicales comunicandole la intencion de causarle un dafio constitutivo de uno o mas delitos, en razén o con
ocasion de la funcion que desemperie, incurrira en prision de setenta y dos (72) a ciento veintiocho (128) meses y multa
de diecisiete punto setenta y siete (17.77) a doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes.

En la misma pena se incurrird cuando las conductas a las que se refiere el inciso anterior recaigan sobre un servidor
publico o sus familiares.

PARAGRAFO. Se entendera por familiares a los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o civil, segundo de
afinidad o sobre cényuge o compafiera o compafiero permanente o cualquier otra persona que se halle integrada a la
unidad doméstica del destinatario de la amenaza.

13 Aplica a aquellos funcionarios publicos o terceros que, en seminarios, conferencias, capacitaciones o similares, inducen a error,
engafian o generan una distorsion de las normas, leyes vigentes y jurisprudencia, para generar desmedro en los derechos de otros.

14 Aplica a aquellos funcionarios publicos o terceros que, en seminarios, conferencias, capacitaciones o similares, inducen a error,
engafian o generan una distorsion de las normas, leyes vigentes y jurisprudencia, para generar desmedro en los derechos de otros.
Aplica a rectores, orientadores y coordinadores que, ejercen autoridad o jerarquia, sobre otros docentes.

15 Recuerde que, el delito se comete por accién o por omision.
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TITULO IV
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES
CAPIiTULO PRIMERO

Articulo 205. Acceso carnal violento.
El que realice acceso carnal con otra persona mediante violencia, incurrira en prisién de doce (12) a veinte (20) afios.

Articulo 206. Acto sexual violento.
El que realice en otra persona acto sexual diverso al acceso carnal mediante violencia, incurrira en prision de ocho (8) a
dieciséis (16) afios

Articulo 207. Acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.

El que realice acceso carnal con persona a la cual haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia,
0 en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la relacién sexual o dar su consentimiento, incurrira
en prision de doce (12) a veinte (20) afios.

Si se ejecuta acto sexual diverso del acceso carnal, la pena sera de ocho (8) a dieciséis (16) afios.

Articulo 208. Acceso carnal abusivo con menor de catorce afos.
El que acceda carnalmente a persona menor de catorce (14) afios, incurrira en prision de doce (12) a veinte (20) afios

Articulo 209. Actos sexuales con menor de catorce anos.

El que realizare'® actos sexuales diversos del acceso carnal'” con persona menor de
catorce (14) afios 0 en su presencia, o la induzca a practicas sexuales, incurrira en prision
de nueve (9) a trece (13) afios.

Articulo 210. Acceso carnal o acto sexual abusivos con incapaz de resistir.

El que acceda carnalmente a persona en estado de inconsciencia, 0 que padezca trastorno mental o que esté en
incapacidad de resistir, incurrira en prision de doce (12) a veinte (20) afios.

Si no se realizare el acceso, sino actos sexuales diversos de él, la pena sera de ocho (8) a dieciséis (16) afios 13

Articulo 210 A. Acoso sexual.

El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de
autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue
0 asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurrira en prision de
uno (1) a tres (3) afos".

Articulo 211. Circunstancias de agravacion punitiva.
Las penas para los delitos descritos en los articulos anteriores, se aumentaran de una tercera parte a la mitad, cuando:

1. La conducta se cometiere con el concurso de otra u otras personas.

2. El responsable tuviere cualquier caracter, posicion o cargo que le dé particular autoridad sobre la victima o la impulse
a depositar en él su confianza.

3. Se produjere contaminacion de enfermedad de transmisién sexual.

4. Se realizare sobre persona menor de catorce (14) afios.

5. La conducta se realizare sobre pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad o primero civil, sobre
conyuge o compafiera 0 compafiero permanente, 0 contra cualquier persona que de manera permanente se hallare
integrada a la unidad doméstica, o aprovechando la confianza depositada por la victima en el autor o0 en alguno o algunos
de los participes. Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad sera derivada de cualquier forma de matrimonio
o0 de union libre.

6. Se produjere embarazo.

7. Si se cometiere sobre personas en situacion de vulnerabilidad en razén de su edad, etnia, discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial, ocupacion u oficio.

8. Si el hecho se cometiere con la intencion de generar control social, temor u obediencia en la comunidad.

16 Aplica para todas las personas, mayores de 14 afios de edad que, violentan o vulneran a menores de 14 afios de edad.

7 Entiéndase diversos o diferentes al acceso carnal: besos, caricias, manoseos, masturbaciones por encima de la ropa.
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Articulo 211A. Circunstancias de agravacion punitiva cuando la conducta se cometiere en contra de nifio, nifia o
adolescente. Cuando se cometiere uno de los delitos descritos en los articulos 205, 207 o 210 de este Cddigo, la
pena sera de 480 a 600 meses de prision o pena de prision perpetua revisable, si la victima fuere un menor de
dieciocho (18) afios y en los siguientes casos:

a) El autor haya aprovechado de una relacion de superioridad, debe ser de cuidado o parentesco con la victima, por ser
su pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

b) La conducta se cometiere con sevicia, 0 mediante actos degradantes o vejatorios.

c) Si el hecho se cometiere con la intencion de generar control social, temor u obediencia en la comunidad.

d) La victima se encontrara en especial situacion de vulnerabilidad en razén de su corta edad, etnia, discapacidad fisica,
psiquiatrica o sensorial.

e) La conducta se cometiere con alevosia o ensafiamiento, aumentando deliberadamente inhumanamente el dolor de la
victima.

f) La conducta se consuma en un contexto de violencia de género.

g) Se someta a la victima a tratos crueles, inhumanos o degradantes.

h) El autor ha perpetuado multiples conductas punibles de las contenidas en los articulos 205, 207 y 211 del Cédigo Penal.

PARAGRAFO: La prision perpetua revisable solo procedera frente a quien cometiere la conducta en calidad de autor,
coautor o determinador, con dolo directo y en los casos de consumacion de la conducta.

Articulo 212. Acceso carnal.

Para los efectos de las conductas descritas en los capitulos anteriores, se entendera por acceso carnal, la penetracion
del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo
humano u otro objeto.

Articulo 212A. Violencia.

Para los efectos de las conductas descritas en los capitulos anteriores, se entendera por violencia: el uso de la fuerza; la
amenaza del uso de la fuerza; la coaccién fisica o psicoldgica, como la causada por el temor a la violencia, la intimidacion;
la detencidn ilegal; la opresion psicoldgica; el abuso de poder; la utilizacién de entornos de coaccion y circunstancias
similares que impidan a la victima dar su libre consentimiento.

Articulo 213. Induccion a la prostitucion.

El que con animo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otro, induzca al comercio carnal o a la prostitucion a otra
persona, incurrira en prision de diez (10) a veintidos (22) afios y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (750)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 213A. Proxenetismo con menor de edad.

El que con animo de lucro para si 0 para un tercero o para satisfacer los deseos sexuales de otro,
organice, facilite o participe de cualquier forma en el comercio carnal o la explotacion sexual de otra
persona menor de 18 afios,'® incurrira en prision de catorce (14) a veinticinco (25) afios y multa de
sesenta y siete (67) a setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 214. Constrefimiento a la prostitucion.

El que con animo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otro, constrifia a cualquier persona al comercio carnal 0 a la
prostitucion, incurrira en prision de nueve (9) a trece (13) afios y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta
(750) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 216.Circunstancias de agravacion punitiva.
Las penas para los delitos descritos en los articulos anteriores, se aumentaran de una tercera parte a la mitad, cuando la
conducta:

1. Se realizare en persona menor de catorce (14) afios.

2. Se realizare con el fin de llevar la victima al extranjero.

3. Se realizare respecto de pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, cuarto de afinidad o primero civil, sobre
conyuge o compafiera 0 compafiero permanente, o contra cualquier persona que de manera permanente se hallare
integrada a la unidad doméstica, o aprovechando la confianza depositada por la victima en el autor o en alguno o algunos
de los participes. Para los efectos previstos en este articulo, la afinidad sera derivada de cualquier forma de matrimonio
0 de unién libre.

18 Aplica a los padres de familia que, permiten que, en una relacién de dudoso consentimiento, su hija, resulte embarazada, cuando
es menor de 18 afios de edad. Reitérese, menor de 18 afios.
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4. Se cometiere sobre personas en situacién de vulnerabilidad en razon de su edad, etnia, discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial, ocupacion u oficio.

5. La conducta se cometiere como forma de retaliacion, represion o silenciamiento de personas que forman parte de
organizaciones sociales, comunitarias o politicas 0 que se desempefian como lideres o defensoras de Derechos
Humanos.

Articulo 217. Estimulo a la Prostitucion de Menores.

El que destine, arriende, mantenga, administre o financie casa o establecimiento para la practica de actos sexuales en
que participen menores de edad,® incurrira en prisién de diez (10) a catorce (14) afios y multa de sesenta y seis (66) a
setecientos cincuenta (750) salarios minimos legales mensuales vigentes.

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando el responsable sea integrante de la familia de la victima.

217A. Demanda de explotacion sexual comercial de persona menor de 18 afos de edad.

El que directamente o a través de tercera persona, solicite 0 demande realizar acceso carnal o actos sexuales con persona
menor de 18 afios, mediante pago o promesa de pago en dinero, especie o retribucion de cualquier naturaleza, incurrira
por este solo hecho, en pena de prision de catorce (14) a veinticinco (25) afios.

Paragrafo. El consentimiento dado por la victima menor de 18 afios, no constituira causal de exoneracion de la
responsabilidad penal.

La pena se agravara de una tercera parte a la mitad:

1. Si la conducta se ejecuta por un turista o viajero nacional o extranjero.

2. Si la conducta constituyere matrimonio o convivencia, servil o forzado.

3. Si la conducta es cometida por un miembro de un grupo armado organizado al margen de la ley.
4. Sila conducta se comete sobre persona menor de catorce (14) afios de edad.

5. El responsable sea integrante de la familia de la victima.

Articulo 218. Pornografia con personas menores de 18 afos.

El que fotografie, filme, grabe, produzca, divulgue, ofrezca, venda, compre, posea, porte, almacene, trasmita o exhiba,
por cualquier medio, para uso personal o intercambio, representaciones reales de actividad sexual que involucre persona
menor de 18 afios de edad, incurriré en prision de 10 a 20 afios y multa de 150 a 1.500 salarios minimos legales mensuales
vigentes. Igual pena se aplicara a quien alimente con pornografia infantil bases de datos de Internet, con o sin fines de
lucro.20

La pena se aumentara de una tercera parte a la mitad cuando el responsable sea integrante de la familia de la victima.

Articulo 219A. Utilizacion o facilitacion de medios de comunicacion para ofrecer actividades sexuales con
personas menores de 18 anos.

El que utilice o facilite el correo tradicional, las redes globales de informacion, telefonia o cualquier medio de comunicacion,
para obtener, solicitar, ofrecer o facilitar contacto o actividad con fines sexuales con personas menores de 18 afios de
edad, incurrira en pena de prision de diez (10) a catorce (14) afios y multa de sesenta y siete (67) a (750) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Las penas sefialadas en el inciso anterior se aumentaran hasta en la mitad (1/2) cuando las conductas se realizaren con
menores de catorce (14) afios.

Articulo 219B. Omisién de denuncia.

El que, por razén de su oficio, cargo, o actividad, tuviere conocimiento de la utilizacion de menores para
la realizacion de cualquiera de las conductas previstas en el presente capitulo y, omitiere informar a las
autoridades administrativas o judiciales competentes sobre tales hechos, teniendo el deber legal de
hacerlo, incurrira en multa de trece punto treinta y tres (13.33) a setenta y cinco (795) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Si la conducta se realizare por servidor publico, se impondra, ademas, la
pérdida del empleo.

Ver articulos 12 y 15 de ley 1146 de 2007, y articulo 18 numeral 4 de ley 1620 de 2013 y articulo 19 de
ley 1620 de 2013 y articulo 417 del cddigo penal y articulo 25 del codigo penal.

19 Aplica para los colegios en los cuales, las estudiantes y los estudiantes, se graban realizando bailes erdtico-sexuales, o en los
cuales se reproduce o imita, los movimientos y la parafernalia de una relacion sexual. Sea para las redes sociales o para uso
personal, pero que sean grabados en el colegio en sus instalaciones o portando el uniforme.

20 Aplica, para las redes sociales como Tik Tik, Instagram, Facebook, Telegram, WhatsApp y otros.
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Articulo 219 C Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores:
Las personas que hayan sido condenados por la comision de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
de persona menor de 18 afios de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley; seran inhabilitadas para el desempefio de
cargos, oficios o profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores de edad en los términos que
establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o quien haga sus veces.

Articulo 220. Injuria.
El que haga a otra persona imputaciones deshonrosas, incurrira en prision de dieciséis (16) a cincuenta y cuatro (54)
meses y multa de trece punto treinta y tres (13.33) a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 221. Calumnia.
El que impute falsamente a otro una conducta tipica, incurrira en prisién de dieciséis (16) a setenta y dos (72) meses y
multa de trece punto treinta y tres (13.33) a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 222. Injuria y calumnia indirectas.

A las penas previstas en los articulos anteriores quedara sometido quien publicare, reproduijere, repitiere injuria o calumnia
imputada por otro, o quien haga la imputacion de modo impersonal o con las expresiones se dice, se asegura u otra
semejante.

Articulo 223. Circunstancias especiales de graduacion de la pena. Cuando alguna de las conductas previstas en este
titulo se cometiere utilizando cualquier medio de comunicacion social u otro de divulgacion colectiva o en reunién publica,
las penas respectivas se aumentaran de una sexta parte a la mitad.

Si se cometiere por medio de escrito dirigido exclusivamente al ofendido o en su sola presencia, la pena imponible se
reducira hasta en la mitad.

Articulo 225.Retractacion.

No habra lugar a responsabilidad si el autor o participe de cualquiera de las conductas previstas en este titulo, se retractare
voluntariamente antes de proferirse sentencia de primera o Unica instancia, siempre que la publicacién de la retractacion
se haga a costa del responsable, se cumpla en el mismo medio y con las mismas caracteristicas en que se difundio la
imputacion o en el que sefiale el funcionario judicial, en los demas casos. No se podra iniciar accién penal, si la retractacion
o rectificacion se hace publica antes de que el ofendido formule la respectiva denuncia.

Articulo 226. Injuria por vias de hecho.
En la misma pena prevista en el articulo 220 incurrira el que por vias de hecho agravie a otra persona.?!

Articulo 227.Injurias o calumnias reciprocas.
Si las imputaciones o agravios a que se refieren los articulos 220, 221 y 226 fueren reciprocas, se podran declarar exentos
de responsabilidad a los injuriantes o calumniantes o a cualquiera de ellos.

21 Aplica para aquellos estudiantes que, le tocan el cuerpo, rostro o partes NO intimas a los educadores sin su consentimiento, aplica
también, para aquellos estudiantes que, muestran sus partes genitales a sus compafieros o aquellos estudiantes que, mediante la
fuerza, o la amenaza o la intimidacion obligan a terceros a mostrar sus partes intimas.
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DE LA DIRECTIVA O1DEL 04 DEMARZO DE 2022.

En armonia con lo anterior, y sin perjuicio de la normativa que se expida con posterioridad a la comunicacion de la presente
directiva, es deber de las entidades territoriales, instituciones educativas, directivos docentes, docentes y personal
administrativo atender, el siguiente marco juridico:

a) los tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia en materia de protecciéon de los nifios, nifias y
adolescentes, que hacen parte del bloque de constitucionalidad tales como la Convencién sobre los Derechos del Nifio
aprobada por el Congreso de la Republica mediante la Ley 12 de 1991; la Ley 704 de 2001; la Ley 765 de 2002;

b) Disposiciones internas tales como: el articulo 05 de la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006 -Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia; la Ley 599 de 2000 o Codigo Penal y sus reformas; la Ley 679 de 2001; Ley 1146 de 2007; Ley 1257 de
2008; Ley 1620 de 2013, Ley 1652 de 2013, la Ley 1918 de 2018, articulo 206 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto 1710
de 2020 y demas decretos reglamentarios, entre otras.

Con este marco normativo y en consideracion al principio del interés superior, es claro que todo nifio, nifia y adolescente
goza de especial proteccion por parte del Estado, y en atencion a ello, tiene derecho a una vida libre de violencia y a que
todas las instituciones y la sociedad, adopten las medidas necesarias para la prevencion del abuso y el acoso sexual, y
en general, de cualquier tipo de vulneracion de sus derechos fundamentales.

Con base en lo expuesto, y conforme a las competencias de este Ministerio, es necesario orientar las acciones que
entidades territoriales, instituciones educativas, directivos docentes, docentes, orientadores y personal administrativo
deben realizar para la prevencion y atencién de las situaciones de riesgo y afectacion de los derechos sexuales y
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes.

En el marco de lo establecido por la Ley 1620 de 2013, y del articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de
convivencia escolar deben identificar e incentivar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan respetar la diversidad, solucionar los conflictos de manera pacifica, asi como prevenir
situaciones que atenten y pongan en riesgo el ejercicio de sus derechos.

Los manuales de convivencia deben ser actualizados cada afio con participacion de la comunidad educativa, y
en él deben indicarse los procesos que debe sequir cualquier miembro de la comunidad educativa en caso de
enfrentar una situacion de violencia escolar.

Los manuales de convivencia, construidos con participacion de la comunidad educativa, indicaran a esta como actuar, los
tiempos, responsables, y las acciones de proteccion y seguimiento; ademas deben ser claros para todos los roles y
responsabilidades de directivos, docentes, estudiantes y padres de familia o acudientes, en todos los ambientes de
interaccion con fines académicos, curriculares, extracurriculares o de tutoria.

Igualmente deben prever, los protocolos de atencion y como se activaran las rutas intersectoriales para el manejo, por
parte del comité escolar de convivencia, de ciertas situaciones que afectan la convivencia escolar.

La Ley 1620 de 2013, define acciones que cada comité territorial y comité escolar de convivencia debe realizar para
implementar las tres herramientas que todos los establecimientos educativos deben utilizar para la prevencion de
violencias en entornos escolares y la proteccion de la vida, la integridad y los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Los comités escolares de convivencia deben poner en conocimiento de la comunidad educativa las formas y requisitos
de recepcion y radicacion de la informacidn sobre las situaciones que afectan la convivencia escolar.

Una vez conocidos los hechos que afecten la convivencia, deben activar la ruta para garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision alas entidades competentes:

e informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados y
reportar el caso en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, SIUCE.

El comité escolar de convivencia debe revisar y analizar los datos que arrojan sus reportes del Sistemade Informacién
Unificado de Convivencia Escolar SIUCE, para identificar y clasificar las situaciones quegeneran violencia escolar y ponen
en riesgo la vida y la integridad de sus estudiantes. Con esta informacién, podran identificar cuales son las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos para
que luego de esta identificacion, incluyan dentro del manual de convivencia escolar los pasos que seguiran para prevenir,
atender y hacer seguimiento a cada situacion.

EL rector o La Rectora, del establecimiento educativo, como presidente del Comité, debe asumir el liderazgo en el manejo
de cada situacion, y la activacién del protocolo determinado, asi como poner la denunciaante las autoridades si se trata
de una situacion tipo Ill (Fiscalia general de la Nacion, Policia de Infancia y Adolescencia y paralelamente al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar).
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Una vez atendidas las personas involucradas debe citar a los integrantes del comité escolar de convivencia, enlos
términos fijados en el manual de convivencia para informar a los participantes en el comité de los hechos que dieron lugar
ala convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la omision, incumplimiento o retraso
en la implementacion de la Ruta dan lugar a las investigaciones y sanciones de naturaleza disciplinaria y penal.

El comité escolar de convivencia debera garantizar, el derecho a la intimidad y a la confidencialidad delos datos
personales de las nifias, nifios 0 adolescentes involucrados en las situaciones de violencia, por ello, debera definir un
proceso para el manejo de la informacion ante medios de comunicacion o en general, ante la comunidad educativa.

Sin embargo, la actuacion de los Comités no puede reducirse a la reaccion ante el conocimiento de unos hechos, sino
que deben jugar un papel protagénico en actividades de prevencion, toda vez que constituyen la instancia encargada de
liderar las acciones y procesos de formacidn para el ejercicio dela ciudadania, la convivencia y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y tienen la finalidad de construir al interior del establecimiento, mediante el diélogo, el trabajo
en equipo y la participacién de la comunidad, relaciones arménicas y pacificas para el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Como lo establece el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013, el componente de prevencidn debera ejecutarse a través de
un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, mediante un plan de accion
que incluya las estrategias pedagdgicas para fortalecer competencias ciudadanas y socioemocionales, la educacion para
la sexualidad, y el fortalecimiento delos procesos de participacion y de las acciones de cuidado y proteccién con las
familias, tal y como seilustra en el literal b de esta directiva.

De otra parte, los comités de convivencia escolar de las entidades territoriales de que trata el articulo 9 de la Ley 1620
de 2013, son claves para garantizar que la ruta de atencion integral sea apropiada e implementada adecuadamente en
su jurisdiccién, y son la instancia donde se encuentra el sector educativo con los distintos érganos del Gobierno y
autoridades de control, cuya finalidad esta orientadaa garantizar los derechos de los nifios y jovenes. Ademas, tienen la
funcion de vigilar, revisar y ajustarperiédicamente las estrategias y acciones del Sistema Nacional de Convivencia en su
jurisdiccién, de conformidad con los reportes y monitoreo del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

(...

e Acciones pedagdgicas para la prevencion de violencia sexual en el entorno escolar

Dentro de las estrategias que se han considerado adecuadas para prevenir, atender y hacer seguimiento a las
situaciones que generan riesgo y vulneran los derechos sexuales y reproductivos denifias, nifios y adolescentes en el
sector educativo, es necesario fortalecer los programas de educacionsexual de acuerdo con la edad y el contexto, a fin de
que todos, en especial nifios, nifias y adolescentes,tengan los conocimientos y desarrollen las habilidades, actitudes y
comportamientos que les permitanreconocer y generar interacciones de cuidado y bienestar consigo mismo, con los
demas y con el entorno, actuar de manera constructiva, democratica e inclusiva en la sociedad y ejercer sus derechos,
entre ellos, los derechos sexuales y los derechos reproductivos para asi lograr construir relaciones consus pares, con sus
familias y educadores que garanticen sus derechos y la toma de decisiones asertivas, informadas y autonomas, que
impactan sus proyectos de vida.

Lo anterior con fundamento en lo contenido en la Ley 1146 de 2007, la Ley 1257 de 2008, y la Ley 1620de 2013
reglamentada por el Decreto 1965 de 2013 compilado en el Decreto 1075 de 2015, la cual identifica como accion de
prevencion el desarrollo e implementacion de la Educacion Integral para la Sexualidad que parte de un marco de
derechos, teniendo en cuenta el contexto, la edad y la participacién de la comunidad educativa.

El SIUCE cuenta con el Médulo de Convivencia Escolar que permite generar reportes para disefiar acciones
preventivas y hacer seguimiento a los casos de violencias sexuales, y con ello, una adecuada activacion de rutas
para la atencion intersectorial a las victimas, especialmente con el sector salud, ICBF y Fiscalia o entidad correspondiente
en el territorio.

En el marco de la “Alianza Familia Escuela” es necesario que la Institucion Educativa promueva el desarrollo de acciones
conjuntas entre las familias y los educadores, orientadas a la prevencion de riesgos y a la promocion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de los proyectos de educacién sexual u otros que estén definidos en el PEI,
abordando especialmente el trabajo sobre imaginarios y estereotipos de género y riesgos especificos. Alianza Familia —
Escuela:

https://escuelasecretarias.mineducacion.gov.co/publicaciones/55
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Finalmente, se destaca que, el Decreto 4798 de 2011, reglamentario de la Ley 1257 de 2008, compilado en el Decreto
1075 de 2015, establece, a cargo de las secretarias de educacion de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion
la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones sefialadas para las instituciones educativas relacionados
con la erradicacion de la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes.

. ACCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO, EN LA SELECCION, NOMBRAMIENTO O CONTRATACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO O EDUCADOR, PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA SEXUAL EN EL ENTORNO ESCOLAR.

El sistema juridico colombiano mediante la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, adiciond el
articulo 219C de la Ley 599 de 2000, estipulando una inhabilidad para aquellas personas que, resultaran con fallo
condenatorio en la trasgresion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El Decreto 753 de 2019, detalla los cargos, oficios o profesiones que involucran una relacion o interaccion directa entre
el trabajador y el menor de edad, el cual puede ser por “trato personal o a través de cualquier medio tecnoldgico”, y que
se presenta de manera habitual y frecuente durante el desarrollo de las actividades, inherentes a su cargo; entre estos se
encuentran: los docentes y personal que trabaje en instituciones de educacion formal, transporte escolar y demas que
puedan tener interaccion con los estudiantes.

En el marco de lo sefialado tenemos que, las entidades territoriales, los representantes legales de las instituciones
educativas oficiales y no oficiales, y personal administrativo, en cumplimiento de sus funciones y competencias y como
garantes de la proteccion de la integridad de los nifios, nifias y adolescentes que asisten a las aulas, deberan cumplir con
las acciones de prevencion establecidas en la norma vigente, es decir, deberan dentro del proceso de seleccion y
seguimiento del personal administrativo y educador atender lo siguiente:

. Generar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra la libertad e integridad de nifios, nifas y
adolescentes, en los procesos de seleccion del personal administrativo y docente.

. Apoyar, elaborar o activar las Rutas de Atencidn Integral que contengan los protocolos de atencidn en situaciones
de violencia sexual o todas aquellas que vulneren los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Este ejercicio debera tener
como objetivo la sensibilizacién del personal y la comunidad educativa en la prevencién, deteccion, identificacion y
atencion de estas situaciones de violencia sexual que pongan en peligro y vulneren los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Revisar cada cuatro (4) meses durante la vigencia de la relacion de trabajo el registro de inhabilidades. Dicha consulta la
deberan realizar a través del enlace:

https://inhabilidades.policia.qgov.co0:8080/

o ingresando a la pagina web de la Policia Nacional de Colombia, opcion Registro Inhabilidades.

Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las investigaciones de orden disciplinario
que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion
Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de
2013, dan el soporte juridico para que en toda decision o medidas administrativas que deban adoptarse en relacion con
los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona.

En tal sentido, cuando las secretarias de educacion en ejercicio de sus funciones se encuentren adelantando actuaciones
administrativas de tipo disciplinario o tengan conocimiento que una persona vinculada a la Institucién Educativa se
encuentre involucrada en una investigacion judicial por delitos de violencia sexual contra nifios, nifias o adolescentes,
pueden realizar un ejercicio de ponderacion, atendiendo a los postulados constitucionales y el bloque de
constitucionalidad.

Haciendo prevalecer, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y adoptar la decision de asignar a los docentes a
que realicen actividades curriculares no lectivas que no conlleven la interaccion directa con los estudiantes o de manera
excepcional y transitoria, de tipo administrativo, mientras se surte el debido proceso.

Esta orientacion sera aplicada igualmente al personal que desarrolla actuaciones administrativas y por las
instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus procedimientos.

. ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL ENTORNO ESCOLAR

Somos: www.educateparaeducar.org --- 305416 01 14 --- Derechos Reservados de Autor 2023

19


http://www.educateparaeducar.org/
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

BIBLIA JURIDICA BASICA 2023 - 2024.

Cada actuacion y accion que tengan relacion con los derechos de los nifios, nifias y adolescentes deberan estar orientadas
a:

i) garantizar su desarrollo arménico e integral; ii) generar las condiciones para el pleno ejercicio de sus derechos
fundamentales; iii) asegurar ambientes aptos para su desarrollo, iv) adecuar las medidas que correspondan a la proteccion
de riesgos, que amenacen su integridad, tales como violencia fisca 0 moral y en general que signifiquen el irrespeto por
la dignidad humana en todas sus formas?21, v) investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales nifios, nifias
y adolescentes son victimas, y garantizar la reparacion del dafio y el restablecimiento de sus derechos vulnerados.

En correspondencia con lo anterior, es claro que, el Estado a través de todos y cada uno de sus agentes tiene la
responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente para garantizar la realizacion, proteccion y el restablecimiento de
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes (articulo 10°, Ley 1098 de 2006), de tal forma que todo acto que
afecte la integridad, el desarrollo armdnico de nifios, nifias y adolescentes como son los de tipo de violencia sexual, debe
ser tratado con suma diligencia.

Este tipo de violencia hace referencia a “todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor.”223

Por tanto, tras el conocimiento de una presunta o efectiva accion o actuacién de violencia sexual contra los estudiantes,
la entidad territorial, el establecimiento educativo y las autoridades escolares, deben tener en cuenta lo siguiente:

* En todo momento el personal de la institucién educativa, asi como el personal de la entidad territorial certificada en
educacion deben brindar atencion, acompafiamiento y apoyo al nifio, nifia 0 adolescente victima, primando en cada una
de sus actuaciones sus derechos, no subestimando la denuncia o situacion de riesgo, sino por el contrario actuando
de manera diligente y oportuna.

* El sistema juridico colombiano, en la Ley 1146 de 2007 en su capitulo 4, compuesto por los articulos 11, 12, 13
y 14 establecio para los docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales,
entre otras la obligacion de “denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda
conducta o indicio de violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes de la que se tenga conocimiento”. La
omision en la denuncia oportuna implica la desatencion de una disposicion normativa expresa, lo cual también
debe ser objeto de investigacion por las autoridades correspondientes.

+ Se debe evitar la revictimizacion del nifio, nifia 0 adolescente; para ello es preciso activar la ruta de atencién, dando
traslado a las autoridades correspondientes a fin de que se inicien las actuaciones judiciales, y adoptar las medidas
administrativas inmediatas y eficaces que correspondan.

* De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y, su Decreto reglamentario 1965 del mismo afio, el personal docente y directivo
docente de los establecimientos educativos deberan reportar, las situaciones tipo lll, segun el protocolo expedido para el
abordaje pedagdgico de las violencias basadas en género — VBG en los entornos escolares, en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE.

* Las entidades territoriales, iniciaran las medidas disciplinarias contenidas en la Ley 734 de 2002 y la Ley 1952 de 2019,
para los servidores publicos, adoptando medidas provisionales en el marco del debido proceso;

esta orientacion sera aplicada por instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus procedimientos.

De la misma forma se debe notificar del caso, a la Policia de Infancia y Adolescencia, fiscalia general de la Nacién, entidad
prestadora de salud y, al ICBF para que se le garanticen, protejan y restablezcan los derechos del nifio, nifia 0 adolescente.

+ Cada actuacion administrativa y disciplinaria que se desarrolle para la atencion de situaciones de violencia sexual en
el entorno escolar y hacia la proteccidn de los derechos fundamentales debe evitar acciones discriminatorias basadas
en estereotipos de género u otras; y proteger el derecho de las victimas a no ser confrontadas con el presunto
agresor o agresora.

+ Se debe garantizar, la privacidad de la informacién y, por lo tanto, los datos contenidos en el relato de los hechos se
trabajaran bajo reserva y solo tendra acceso al mismo las partes del proceso administrativo o disciplinario y la entidad
competente.

22 Corte Constitucional. Sentencia T-448 de 2018. Magistrado Sustanciador: Antonio José Lizarazo Ocampo.

2 Congreso de la Republica- Ley 1146 de 2007.
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+ Es necesario que, se establezca contacto con un miembro de la familia de la victima, verificando que la misma familia
no esté implicada como agresora, caso en el cual se debera contactar al ICBF.

+ La Entidad Territorial Certificada en Educacion, y el establecimiento educativo estan en la obligacion de entregar o
allegar la informacion requerida por parte de las autoridades judiciales y policiales competentes, a fin de coadyuvar en
la investigacidn de la posible comision de un delito o falta en contra de los derechos e integridad de los nifios, nifias y
adolescentes.

+ Las entidades territoriales, en todo momento, deben procurar trabajar de manera coordinada con las demas
autoridades territoriales, judiciales o policivas, para garantizarle al nifio, nifia 0 adolescente:

+ Atencion médica y psicoldgica 24 horas al dia, 7 dias a la semana, ya que todo caso de violencia sexual,
independientemente del tiempo trascurrido, se considera una urgencia, por lo tanto, los servicios para atender
la salud fisica y mental deben prestarse de manera inmediata y gratuita en la institucion prestadora de
servicios de salud mas cercano a la institucion educativa que cuente con servicios de urgencias, sin importar
la red prestadora a la que esté afiliada la victima. En el caso que se verifique que no se encuentra afiliada,
debera solicitarse de forma inmediata a la secretaria de Salud territorial su afiliacion en el marco normativa del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

+ Medidas de proteccion por parte del ICBF, Comisaria de Familia o Policia de Infancia y Adolescencia para que se
detenga la violencia sexual y evitar que se repita, brindar acompafiamiento, proteccion, atencion integral,
restablecimiento de los derechos y apoyo psicosocial a la victima y a su familia, asi como, apoyar en los tramites de
denuncia.

+ Justicia y reparacion debe ser garantizada por la Fiscalia, la Policia de Infancia y Adolescencia y la Policia Judicial
(CTI, SUIN, DIJIN).

+ Las medidas de proteccion adoptadas contra la violencia sexual, no pueden afectar el derecho a la educacion del nifio,
nifia 0 adolescente, para ello se deben adelantar las acciones intersectoriales que sean necesarias. Adicionalmente,
se deben adoptar las medidas internas en la institucién educativa para que se hagan efectivas las medidas de
proteccion dictadas por la autoridad administrativa competente.

+ De acuerdo con el Articulo 27 del Decreto 1965 de 2013, en caso de presentarse un conflicto de interés o causal de
impedimento y recusacion por parte de alguno de los integrantes que conforman el Comité de Convivencia Escolar,
los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011 o las normas
que los sustituyan.

Tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los Comités Escolares de
Convivencia deberan definir los conflictos de interés, las casuales de impedimento y de recusacién, asi como el
procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos
comités.

+ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la omision, incumplimiento o retraso
en la implementacion de la Ruta, dara lugar a las investigaciones y sanciones de naturaleza disciplinaria y
penal.

Se notifica, a la comunidad educativa en general, taxativo en el texto del manual de convivencia escolar.
Para su estricto cumplimiento.

PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL.
CUMPLIMIENTO A LA:
DIRECTIVA 01 DEL 04 DE MARZO DE 2022.

SON NORMAS LEGALES VIGENTES QUE, OBLIGAN A DENUNCIAR:

Sea de resaltar que, emergen normas que obligan y exigen del acato estricto y la celeridad o inmediatez
del caso, normas legales vigentes que, obligan y exigen, a los educadores y administrativos, acudir a
poner de conocimiento, las respectivas denuncias de indicios 0 hechos presuntos de abuso sexual
infantil, o actos sexuales abusivos u otros, que vulneran la libertad, integridad y formacion sexuales de
menores de 18 afios de edad. Es de hecho, una obligacion, inexcusable, dar a conocer, los presuntos
indicios 0 hechos a las autoridades, y que son normas legales vigentes a saber:
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Cédigo penal. ARTICULO 25. ACCION Y OMISION. La conducta punible puede ser realizada por
accion o por omision.

Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo
llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto a la pena contemplada en la respectiva
norma penal. A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien
juridico protegido, o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente
de riesgo, conforme a la Constitucion o a la ley. Son constitutivas de posiciones de garantia las siguientes
situaciones:

1. Cuando se asuma voluntariamente la proteccién real de una persona o de una fuente de riesgo, dentro
del propio ambito de dominio.

2. Cuando exista una estrecha comunidad de vida entre personas.

3. Cuando se emprenda la realizacién de una actividad riesgosa por varias personas.

4. Cuando se haya creado precedentemente una situacion antijuridica de riesgo proximo para el bien
juridico correspondiente.

PARAGRAFO. Los numerales 1, 2, 3 y 4 s6lo se tendran en cuenta en relaciéon con las conductas
punibles delictuales que atenten contra la vida e integridad personal, la libertad individual, y la libertad y
formacion sexuales.

LEY 1098 DE 2006.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y
docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en marcha
mecanismos para:

(...)

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar.

(...)

9. Reportar, a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1620 DE 2013.

Articulo 18°. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar. Ademas de las que establece normatividad vigente
y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

(...)
4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 19°. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.
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Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos,
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

LEY 1146 DE 2007. Articulo 11. Identificacion temprana en aula. Los establecimientos educativos
oficiales y privados, que ofrezcan educacion formal en los niveles de basica y media, deberan incluir
elementos que contribuyan a la identificacion temprana, prevencidn, autoproteccion, deteccion y
denuncia del abuso sexual de que puedan ser victima, los educandos, dentro y fuera de los
establecimientos educativos.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacién de denunciar. El docente esta obligado a denunciar, ante
las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso
sexual contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de proteccion
de los nifios, nifias y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente
a las autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias vy
adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.

Por todo lo anterior, en estricto cumplimiento de las normas legales vigentes; es que, los educadores y
administrativos y demas personal, mayores de 18 afios de edad, deben proceder, a presentar ante las
autoridades educativas, penales y del caso: fiscalia general de la Nacién, --CAIVAS—Sijin -Unidad de
delitos sexuales — Policia de Infancia y Adolescencia; ICBF, e incluso comisaria de familia.

Los indicios y presuntos hechos, en la inmediatez y celeridad que, se exige, es decir 24 horas, a voces
de la ley 1146 de 2007, articulo 15.

Lo anterior, ligado al articulo 18 numeral 4 de ley 1620 de 2013, para los rectores; y ligado en conexidad
del articulo 19 de ley 1620 de 2013, para los educadores.

De tal manera que, se desarrollen, las actuaciones de caracter OFICIOSO PROPIAS DE CADA CASO
y se llegue a la verdad de cada caso en particular. Cumpliendo también con el articulo 44 superior
constitucional y el articulo 08 de la ley 1098 de 2006.

Se debe realizar un breve pero detallado, relato de los hechos y, sobre todo, NO interrogar, a los menores
de edad, sino que ellos, o ellas, desarrollen una version libre en descargos. Sin llegar a interrogarlos o
revictimizarles.

Ver articulo 150 de ley 1098 de 2006:

Ley 1098 de 2006. Articulo 150. Practica de testimonios. Los nifios, las nifias y los adolescentes
podran ser citados como testigos en los procesos penales que se adelanten contra los adultos.

Sus declaraciones solo las podra tomar el Defensor de Familia con cuestionario enviado previamente
por el fiscal o el juez. El defensor sélo formulara las preguntas que no sean contrarias a su interés
superior. Excepcionalmente, el juez podré intervenir en el interrogatorio del nifio, la nifia o el adolescente
para conseguir que este responda a la pregunta que se le ha formulado o que lo haga de manera clara
y precisa. Dicho interrogatorio se llevaré a cabo fuera del recinto de la audiencia y en presencia del
Defensor de Familia, siempre respetando sus derechos prevalentes.

El mismo procedimiento se adoptara para las declaraciones y entrevistas que deban ser rendidas ante
la Policia Judicial y la Fiscalia durante las etapas de indagacion o investigacion.

A discrecion del juez, los testimonios podran practicarse a través de comunicacion de audio video, caso
en el cual no sera necesaria la presencia fisica del nifio, la nifia o el adolescente.

El desconocimiento de la ley, NO es causal de exencion, sefiala el articulo 09 del codigo civil colombiano.
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De tal manera que, asi los educadores, directivos y padres de familia, no sean expertos en el tema, y
mucho menos, expertos en derecho penal, igualmente, les OBLIGA LANORMA LEGISLADA VIGENTE,
de tal forma, que aunque desconozcan, si se trata 0 no de una vulneracién a la libertad, integridad y
formacidn sexual, de los menores de 18 afios de edad, de su ambito de dominio, igualmente, por sentido
comun y logica, si pueden apreciar, cuales actuaciones son presuntos delitos de indole sexual contra
menores de edad. Lo relevante, es que, usted tenga claro, que existe el inaplazable, inexcusable e
indelegable deber de denunciar, en las 24 horas, siguientes al conocimiento de los hechos:

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de proteccion
de los nifios, nifias y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente
a las autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias y
adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacion de denunciar. El docente esta obligado a denunciar ante
las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso
sexual contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.

Ley 1620 de 2013. Articulo 18°. Responsabilidades del director o rector del establecimiento
educativo en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y de la violencia escolar. Ademas de las que establece
normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

(...)

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

En ese orden de ideas, sabemos que se esta, presuntamente, ante delitos de INDOLE SEXUAL,
vulneracion al buen nombre, la dignidad humana y la imagen de menor de edad, por ello, con absoluto
respeto por la autonomia del funcionario asignado, o fiscal asignado, se deben elaborar las actas de
conducto regular y acordes al debido proceso. Con el objeto de que, al tenor Constitucional del derecho
al buen nombre, a la dignidad humana, y derecho a la libertad, integridad y formacion sexuales, y derecho
conexo a la integridad y salvaguarda de la familia, a la intimidad de las personas y terceros, en conexidad
con el derecho al buen nombre institucional y personal. Obrando en plena armonia, con lo consagrado
por la Honorable Corte Constitucional Colombiana, cuando se pronuncia en ése especifico aspecto,
sefialando: “Ademas se establece para el Estado, el deber ineludible e inaplazable de respetar el buen
nombre y la dignidad humana. La consagracion constitucional de estos derechos encuentra multiples
correlatos al nivel de los instrumentos internacionales de derechos humanos que vinculan al pais, en
particular la Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre (articulo 5°), la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (articulo 12°) el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(articulo 17°) y la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (articulo 11° y articulo 14°), que
consagran el derecho de las personas, a recibir la proteccion de las autoridades frente a los ataques
contra su honra y su reputacion.
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Se trata de un derecho que, como ha reconocido la jurisprudencia constitucional, “por estar ligado al
respeto de la dignidad humana, principio fundamental del Estado Social de Derecho (art. 2° Superior
C.P.), y valor fundamental de la Comunidad internacional, es objeto de proteccion constitucional
expresa”. El derecho al buen nombre ha sido definido como “la buena opinién o fama adquirida por un
individuo en razon a la virtud y al mérito, como consecuencia necesaria de las acciones protagonizadas
por éI”. Como se expreso en la sentencia T-494 de 2002, M.P. Jaime Trivifio: “este derecho esta atado
a todos los actos o0 hechos que una persona realice y por las cuales la sociedad hace un juicio de valor
sobre sus virtudes y defectos”. Igualmente, la Corte Constitucional elabor6 sobre esta definicién en la
sentencia C-489 de 2002, en los siguientes términos: “El buen nombre ha sido entendido por la
jurisprudencia y por la doctrina como la reputacion, o el concepto que de una persona tienen los demas
y que se configura como derecho frente al detrimento que pueda sufrir como producto de expresiones
ofensivas o injuriosas o informaciones falsas o tendenciosas.

Este derecho de la personalidad es uno de los mas valiosos elementos del patrimonio moral y social y
un factor intrinseco de la dignidad humana que a cada persona debe ser reconocida tanto por el Estado,
como por la sociedad”. Por otra parte, la jurisprudencia constitucional ha establecido que s6lo se entiende
lesionado el derecho fundamental al buen nombre en casos como el que nos ocupa, cuando quiera que
se difunden afirmaciones, informaciones o imputaciones falsas o erroneas respecto de las personas, que
no tienen fundamento en su propia conducta publica y que afectan su renombre e imagen ante la
sociedad: “el derecho al buen nombre, como expresion de la reputacion o la fama que tiene una persona.
Se lesiona por las informaciones falsas o erréneas que se difundan sin fundamento y que distorsionan
el concepto publico que se tiene del individuo”.

LA SENTENCIA T-494 DE 2002 (M.P. Jaime Trivifio), reiter¢ esta regla al establecer que “son atentados
al derecho al buen nombre todas aquellas informaciones contrarias a la verdad, que, sin justificacion
alguna, distorsionen el prestigio social que tiene una persona”. (Subraya fuera de texto).

En el mismo sentido, la SENTENCIA T-228 DE 1994 (M.P. José Gregorio Hernandez Galindo) precisé
que “se atenta contra este derecho cuando, sin justificacion ni causa cierta y real, es decir, sin
fundamento, se propagan entre el publico -bien en forma directa y personal, ya a través de los medios
de comunicaciéon de masas- informaciones falsas o erréneas o especies que distorsionan el concepto
publico que se tiene del individuo y que, por lo tanto, tienden a socavar el prestigio y la confianza de los
que disfruta en el entorno social, en cuyo medio actua, o cuando en cualquier forma se manipula la
opinién general para desdibujar su imagen”. Subraya y negrilla mias.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-277 DEL 12 DE MAYO DE 2015. DERECHO A LA
HONRA Y AL BUEN NOMBRE-Proteccion por tutela. La jurisprudencia de esta Corporacion ha sido
consistente en declarar la procedencia de acciones de tutela presentadas para proteger los derechos
fundamentales a la honra y al buen nombre, cuando estos resultan afectados por la publicacion de
informacién en medios masivos de comunicacion.

DERECHO A LAHONRA'Y AL BUEN NOMBRE-Concepto.

Esta Corporacidn no ha hecho una separacidn categdrica del significado y contenido de los derechos a
la honra y al buen nombre, pues los mismos se encuentran en una relacion estrecha y la afectacion de
uno de ellos, por lo general, acarrea una lesion al otro. Bajo este entendido, se ha manifestado que el
derecho al buen nombre cobija la reputacion, mientras que la honra se estructuraria en torno a la
consideracion que toda persona merece por su condicién de miembro de la especie humana.

De otra parte, se ha vinculado el derecho al buen nombre a las actividades desplegadas de forma publica
por alguien. Sosteniéndose que el mismo integraria la valoracién que el grupo social hace de sus
comportamientos publicos. En cambio, el derecho a la honra se ha utilizado para referirse a aspectos
mas relacionados con la vida privada de las personas y a su valor intrinseco.
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA C-748 DE 2011.

La Corte Constitucional, acertadamente distinguio las tres lineas de interpretacion que la jurisprudencia
constitucional habia hecho del derecho al habeas data. Asi las cosas, preciso que en un primer momento
dicho derecho constitucional fue interpretado “como una garantia del derecho a la intimidad, de alli que
se hablara de la proteccidn de los datos que pertenecen a la vida privada y familiar, entendida como la
esfera individual impenetrable en la que cada cual puede realizar su proyecto de vida y en la que ni el
Estado ni otros particulares pueden interferir”. (Negrilla en el texto original).

(...)

3.4.1.3. Posteriormente, el fallo aludido determin6 que “desde los primeros afios de la nueva Carta,
también surgié al interior de la Corte una segunda linea interpretativa que consideraba el habeas data,
como una manifestacion del libre desarrollo de la personalidad. Segun esta linea, el habeas data tiene
su fundamento Ultimo “(...) en el ambito de autodeterminacion y libertad que el ordenamiento juridico
reconoce al sujeto como condicion indispensable para el libre desarrollo de la personalidad y en
homenaje justiciero a su dignidad”. (Negrilla en el texto original).

3.4.1.4. Asi mismo, la sentencia en mencion dejo claro que “a partir de 1995, surge una tercera linea
interpretativa que apunta al habeas data como un derecho auténomo y que es la que ha prevalecido
desde entonces. Asi, segun la sentencia SU-082 de 1995, el nucleo del derecho al habeas data esta
compuesto por la autodeterminacion informatica y la libertad —incluida la libertad econdmica.

Ademas, este derecho comprende al menos las siguientes prerrogativas: “a) El derecho a conocer las
informaciones que a ella se refieren; b) El derecho a actualizar tales informaciones, es decir, a ponerlas
al dia, agregandoles los hechos nuevos; c) El derecho a rectificar las informaciones que no correspondan
alaverdad.”, e incluye el derecho a la caducidad del dato negativo®. (Negrilla en el texto original).

Se aprecia en extenso y cristalino, que la misma jurisprudencia aplicable a cada caso, ha indicado de
marras, la obligacion del estado, de proteger, la honra, dignidad y buen nombre de los ciudadanos como
un derecho fundamental, Maxime cuando se trata de menores de edad y de cada caso en particular,
cuando, los presuntos sindicados, acuden a violentar, la honra buen nombre y la imagen de menores de
edad y la nuestra como institucion educativa.

RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS DOCENTES Y DE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES.

DEBER DE CUIDADO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - Responsabilidad frente a los alumnos / CENTRO EDUCATIVO
- Deber de custodia de los alumnos / RESPONSABILIDAD DEL ESTADO - Calidad de los
educandos / OBLIGACION DE CUIDADO -

Sobre las instituciones educativas, recae la responsabilidad por los dafios que sus alumnos sufran u ocasionen a terceros
cuando se encuentran bajo la tutela de las directivas y docentes del establecimiento educativo, bien sea en sus propias
instalaciones o por fuera de las mismas; pero al mismo tiempo, considera necesario resaltar que la justificacion para la
existencia de esta responsabilidad, se halla en el hecho de que en los establecimientos educativos escolares,
normalmente se forman y educan personas menores de edad. Quienes por esta sola circunstancia se encuentran
expuestas a muchos riesgos, toda vez que carecen de la madurez y buen criterio necesarios para regir sus actos y, en
consecuencia, pueden incurrir en actuaciones temerarias, imprudentes, de las que se pueden derivar dafios para si
mismos 0 para terceros; es por eso que el articulo 2347 del Cédigo Civil establece que “... los directores de colegios y
escuelas responden del hecho de los discipulos mientras estan bajo su cuidado (...)", situacién que solo puede predicarse,
precisamente, de quienes efectivamente requieran de ese cuidado. El analisis de la responsabilidad de los
establecimientos e instituciones educativas debe hacerse teniendo en cuenta la calidad de los educandos que hacen parte
de los mismos, toda vez que no puede ser igual la relacion de dependencia y subordinacion que existe entre profesores
adultos y alumnos menores de edad, que la existente entre personas todas mayores de edad, que se encuentran en ese
proceso de aprendizaje, a nivel escolar o superior. FUENTE FORMAL: CODIGO CIVIL - ARTICULO 2347 NOTA DE
RELATORIA: Responsabilidad de los centros educativos, Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencias del 7
de septiembre de 2004, exp. 14869, C.P. Nora Cecilia Gomez Molina y del 18 de febrero de 2010, exps. 17533 y
17732, C.P. Mauricio Fajardo Gémez.
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FRENTE AL DEBER DE CUIDADO:

La custodia ejercida por los establecimientos educativos debe mantenerse no solo durante el tiempo que el alumno pasa
en sus instalaciones, sino también durante la realizacion de otras actividades educativas o de recreacion, como paseos,
excursiones, viajes y demas eventos tendientes al desarrollo de programas escolares?*. De acuerdo con el Consejo de
Estado, el deber de cuidado surge de la relacion de subordinacion entre el docente y el alumno, pues el primero, debido
a la posicion dominante que ostenta, tiene no solo el compromiso, sino la responsabilidad de impedir que el segundo
actue de una forma imprudente.

Asi lo advirtio el alto tribunal, al condenar al Distrito de Floridablanca (MERCURIO) a pagar mas de 650 millones
de pesos por los dafios ocasionados a una menor de siete afnos de edad en las instalaciones de un COLEGIO,
donde fue victima de abuso por parte de dos de sus companeros, en 1998.

La Seccion Tercera, declaro la responsabilidad de la administracion municipal, porque se vulnerd un bien convencional y
constitucional, como la proteccion del interés superior del nifio, cuya seguridad debe ser garantizada en los
establecimientos encargados de su cuidado. Entre las 6rdenes impartidas, el Distrito debera elaborar un diagnéstico
sicologico de la victima, hoy mayor de edad, para determinar si existen secuelas siquicas derivadas del trauma sufrido
cuando era una nifia, y, Si es necesario, suministrar el tratamiento sicologico correspondiente para superar tales secuelas.
La Sala pudo verificar que la menor fue lesionada mientras se encontraba en el colegio, lo que significa que la vigilancia
de la que disponia la institucion no tuvo la eficacia suficiente para garantizar su sequridad.

A sujuicio, el comportamiento de las directivas del colegio infringié normas internacionales como la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos. ‘Los establecimientos educativos deben tener las normas de Sseguridad necesarias para
impedir que la integridad corporal y psiquica de los nifios sea vulnerada’.

Y es evidente que en el caso sub judice dichas normas de seguridad no fueron implementadas o resultaron ineficaces;
toda vez que una menor impuber fue agredida mientras estaba en el colegio publico al que concurria cotidianamente”,
Sefiala la sentencia.

El Consejo revocd la decision del Tribunal Administrativo de MERCURIO, por estimar que hizo una valoracion indebida
de las pruebas, ya que, en estos casos, aunque no exista una prueba directa de como ocurrieron los hechos, no se pueden
desconocer las reglas de la experiencia, segun las cuales, cuando se dan este tipo de agresiones, quienes las acometen
obran encubiertos y ocultos de otras personas que los puedan delatar.

(Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia 68001231500019990261701, Consejero Ponente Jaime Orlando
Santofimio).

Cadigo Civil.

Articulo 2346. Responsabilidad por daifios causados por impuberes.

Los menores de 12 afios no son capaces de cometer delito o culpa; pero de los dafos por
ellos causados seran responsables las personas a cuyo cargo estén dichos menores, si a
tales personas pudieren imputarseles negligencia

Cadigo Civil.

Articulo 2347. Responsabilidad por el hecho propio y de las personas a cargo.

Toda persona es responsable, no sélo de sus propias acciones para el efecto de indemnizar
el dafo sino del hecho de aquellos que estuvieren a su cuidado.

Asi, los padres son responsables solidariamente del hecho de los hijos menores que
habiten en la misma casa. Asi, el tutor o curador es responsable de la conducta del pupilo
que vive bajo su dependencia y cuidado.

Asi, los directores de colegios y escuelas responden del hecho de los discipulos
mientras estan bajo su cuidado, y los artesanos y empresarios del hecho de sus
aprendices, o dependientes, en el mismo caso.

2 Aplica a las actividades de trabajo social y proyectos transversales.
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Pero cesara, la responsabilidad de tales personas, si con la autoridad y el cuidado que su
respectiva calidad les confiere y prescribe, no hubieren podido impedir el hecho.

Cadigo Civil.

Articulo 2348. Responsabilidad de los padres por los danos ocasionados por sus
hijos. Los padres seran siempre responsables del dafio causado por las culpas o los delitos
cometidos por sus hijos menores, y que conocidamente provengan de mala educacion o de
habitos viciosos que les han dejado adquirir.

Cadigo Civil

Articulo 250. Obligaciones de los hijos.

Los hijos deben respeto y obediencia a sus padres.

Los hijos son legitimos, extramatrimoniales y adoptivos y tendran iguales derechos y
obligaciones.

kkkkkkk

Segun aporte de la Sentencia de Corte Constitucional, T — 252 del 10 de julio de 2023, paginas 25,
26 y 27; los padres de familia, cuyos hijos hijos o hijas, hayan sido objeto de matoneo, acoso escolar,
ciberbullying o intimidacidn, (ver articulo 02 de la ley 1620 de 2013) y son declarados victimas de estas
repudiables acciones, y se demuestra que, los educadores, orientadores, coordinadores, o directivos o
rectores, acudieron a las fallas, vacios, fisuras, rehusamiento, retardo, denegacion de sus funciones,
frente a la ruta de atencion escolar, en maltrato infantil (omision, descuido y trato negligente) deberan
indemnizar, a las victimas de matoneo, acoso escolar o Bullying.

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DELOS DOCENTES
Y DIRECTIVOS DOCENTES.

En cuanto se refiere a la responsabilidad disciplinaria, que es la Unica cuyo estudio, verificacion y decisiones
correspondientes, que se encuentran delegadas en las Entidades Territoriales Certificadas en educacion, es preciso
recordar que el articulo 6 de la Constitucién Politica de Colombia dispone lo siguiente: Articulo 6. Los particulares solo
son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma
causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones. (Subrayado fuera del texto original) En desarrollo
de lo anterior, fue expedida la Ley 1952 de 2019 que contiene el Cédigo General Disciplinario. En su articulo 2 determind
que la potestad disciplinaria se encuentra en cabeza de la Procuraduria General de la Nacion, de las Personerias
Distritales y Municipales y, en especifico, de las oficinas de control disciplinario interno de cada una de las entidades del
estado, asi: Articulo 2. Titularidad de la potestad disciplinaria, funciones de la Procuraduria General de la Naci6n e
independencia de la accion. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria. Se le atribuye a la Procuraduria General de
la Nacion funciones para la vigilancia superior de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas, inclusive
los de eleccion popular y adelantar las investigaciones disciplinarias € imponer las sanciones de destitucion, suspension
e inhabilidad y las demés establecidas en la ley.

Las decisiones sancionatorias que pongan fin a la actuacién disciplinaria y producto de las funciones jurisdiccionales que
se le reconocen a la Procuraduria General de la Nacidn seran susceptibles de ser revisadas ante la jurisdiccion de lo
contencioso-administrativo, en los términos establecidos en esta Ley. Para los servidores publicos de eleccidn popular, la
ejecucién de la sancion se supeditara a lo que decida la autoridad judicial.

Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion y de las personerias distritales y
municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de
las ramas, organos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus
dependencias. A la Comision Nacional de Disciplina Judicial y a las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial les
corresponde ejercer la accion disciplinaria contra los funcionarios y empleados judiciales, incluidos los de la Fiscalia
General de la Nacion, asi como contra los particulares disciplinables conforme a esta ley y demas autoridades que
administran justicia de manera temporal permanente.
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La competencia de la Procuraduria General de la Nacion es privativa para conocer de los procesos disciplinarios contra
los servidores publicos de eleccion popular y de sus propios servidores, salvo los que, tengan fuero especial y el régimen
ético disciplinario en el ejercicio de la funcion de conformidad con el articulo 185 de la Constitucién Politica.

La accion disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la comision de la falta. Ademas, los
articulos 26 y 27 de la misma ley 1952 de 2019, estipulan la definicién de una falta disciplinaria en el servicio publico y
que pueden ser cometidas tanto por accién como por omision, asi:

Articulo 26. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a la imposicion de la
sancién disciplinaria correspondiente la incursion en cualquiera de las conductas previstas en este codigo
que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de
intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas
en esta ley.

Articulo 27. Accion y omision. La falta disciplinaria puede ser realizada por accion u omision en el
cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion, o con ocasién de ellos, o por extralimitacion de sus
funciones.

Adicionalmente, el estatuto citado 1952 de 2019, dispone los deberes y prohibiciones aplicables a todos los servidores
publicos, y que son de obligatoria observancia, asi:

Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de derechos
humanos y derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos,
las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos
de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.

Articulo 39. Prohibiciones. A todo servidor publico le esta prohibido: 1. Incumplir los deberes o abusar de
los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la Constitucion, los Tratados Internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales,
los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo (...)

Es claro entonces que la responsabilidad de los servidores publicos en materia disciplinaria,
asi como sus consecuencias, no se limita unicamente al cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales, sino de los deberes y las prohibiciones que se encuentran en las
normas aplicables, extendiéndose también a aquellos casos en que omitan su
cumplimiento.

Veamos, la Ley 1952 de 2019:

LA FALTA DISCIPLINARIA

ARTICULO 26. La falta disciplinaria.

Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a la imposicion de la sancién disciplinaria correspondiente la incursién
en cualquiera de las conductas previstas en este cddigo que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacién en el
gjercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en esta ley.

ARTICULO 27. Accién y omision.

La falta disciplinaria puede ser realizada por accion u omision en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o
funcién, o con ocasién de ellos, o por extralimitacion de sus funciones.

Cuando se tiene el deber juridico de impedir un resultado, no evitarlo, pudiendo hacerlo equivale a producirlo.

ARTICULO 28. Dolo.

La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce los hechos constitutivos de falta disciplinaria, su ilicitud y
quiere su realizacion.
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ARTICULO 29. Culpa.

La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de falta disciplinaria, por la
infraccion al deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible y debid haberla previsto por ser previsible o habiéndola
previsto confié en poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave.

La culpa leve no sera sancionable en materia disciplinaria.

Habré culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia supina, desatencion elemental o violacién
manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento. La culpa sera grave cuando se incurra en falta disciplinaria por
inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del comun imprime a sus actuaciones.

ARTICULO 30. Autores.
Es autor quien realice la falta disciplinaria o determine a otro a realizarla, aun cuando los efectos de la conducta se
produzcan después de la dejacion del cargo o funcion.

ARTICULO 32. Causales de extincion de la accién disciplinaria.
Son causales de extincion de la accion disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del disciplinable.
2. La caducidad.
3. La prescripcion de la accion disciplinaria.

PARAGRAFO. El desistimiento del quejoso no extingue la accion disciplinaria.

ARTICULO 33. Prescripcion e interrupcion de la accion disciplinaria.

La accién disciplinaria prescribira en cinco (5) afios contados para las faltas instantaneas desde el dia de su consumacion,
para las de caracter permanente o continuado, desde la realizacién del ultimo hecho o acto y para las omisivas, cuando
haya cesado el deber de actuar.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso la prescripcion se cumple independientemente para
cada una de ellas.

La prescripcion se interrumpira con la notificacion del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcion, esta se
producira si. transcurridos dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia no se notifica la decisién de
segunda instancia.

Para las faltas sefialadas en el articulo 52 de este Codigo, el termino de prescripcion sera de doce (12) afios.

La prescripcion, en estos casos, se interrumpira con la notificacion del fallo de primera instancia. Interrumpida la
prescripcidn, esta se producira si transcurridos tres (3) afios desde la notificacion del fallo de primera instancia no se ha
notificado la decisién de segunda instancia.

PARAGRAFO. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido en los tratados internacionales
que Colombia ratifique.

ARTICULO 37. Derechos.
Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracién fijada o convenida para respectivo cargo o funcion.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley.
3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el
Estado, tales como los de vivienda, educacidn, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.
6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortes con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regimenes generales y especiales.
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10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las
ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los
contratos de trabajo.

CAPITULO I
DEBERES

ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumpliry hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de derechos humanos y derecho
internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por
funcionario competente.

2. Acatar las ordenes e instrucciones contenidas en las Directivas Presidenciales cuyo objeto sea la promociéon de los
derechos humanos y la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario y el manejo del orden publico.

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o perturbacion injusticia de un servicio esencial, 0 que implique abuso indebido del cargo
o funcion.

4. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos.

5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, las facultades que le sean
atribuidas, o la informacion reservada a que tenga acceso por razén de su funcion, en forma exclusiva para los fines a

que estan afectos.

6. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcién conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

7. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razén del servicio.
8. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades

competentes.

9. Desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales a las contraprestaciones legales
y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

10. Acreditar, los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del cargo.
11. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad que se le delegue,
asi como por la ejecucion de las ordenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la

responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

12. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

13. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacion legal o urgencia manifiesta.
14. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

15. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o direccion de residencia y
teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

16. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo siempre presente que

los servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los ciudadanos.
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17. Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas autoridades competentes el acceso
inmediato a los lugares donde deban adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de registro,
documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracion necesaria para el desempefio de sus
funciones.

18. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo,
salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

19. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las 6rdenes de autoridad judicial y girar en el término que sefiale la ley o
la autoridad judicial los dineros correspondientes.

20. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos sobre el tramite del derecho de
peticion.
21. Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la ley o el reglamento.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

23. Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y
rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

24. Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la Nacién o a la Personeria, cuando
estos lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcion o servicio.

25. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento, salvo las excepciones
de ley.

26. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la administracion y
proponer las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del servicio.

27. Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, y en la pagina web, una vez por mes, en lenguaje
sencillo y accesible al ciudadano comun, una lista de las licitaciones declaradas desiertas y de los contratos adjudicados,
que incluiré el objeto y su valor y el nombre del adjudicatario.

28. Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las contralorias departamentales y municipales,
como a la Contraloria General de la Republica dentro del término legal, las partidas por concepto de la cuota de vigilancia
fiscal, siempre y cuando lo permita el flujo de caja.

29. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas que deban ser observados por los
particulares cuando se les atribuyan funciones publicas.

30. Ordenar en su condicion de jefe inmediato, adelantar el tramite de jurisdiccién coactiva en la respectiva entidad, para
el cobro de la sancién de multa, cuando el pago no se hubiere efectuado oportunamente,

31. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccion coactiva para el cobro de las sanciones de multa.

32. Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993
y demas normas que la modifiquen o complementen.

33. Implementar el Control Disciplinario Interno al méas alto nivel jerarquico del organismo o entidad publica, asegurando
su autonomia e independencia y el principio de segunda instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el
efecto sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

34. Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF), asi como los
demas sistemas de informacién a que se encuentre obligada la administracion publica, siempre y cuando existan los
recursos presupuestales para el efecto.

35. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de la
funcion administrativa del Estado.

36. Ofrecer garantias a los servidores publicos o0 a los particulares que denuncien acciones u omisiones antijuridicas de
los subalternos o particulares que administren recursos publicos o ejerzan funciones publicas.
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37. Publicar en la pagina web de la respectiva entidad, los informes de gestion, resultados, financieros y contables que se
determinen por autoridad competente, para efectos del control social de que trata la Ley 489 de 1998 y demas normas
vigentes.

38. Crear y facilitar la operacién de mecanismos de recepcion y emision permanente de informacion a la ciudadania, que
faciliten a esta el conocimiento periédico de la actuacion administrativa, los informes de gestion y los mas importantes
proyectos a desarrollar.

39. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin ningun genero de
discriminacion, respetando el orden de inscripcidn, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los términos
de ley.

40. Acatar y poner en préactica los mecanismos que se disefien para facilitar la participacion de la comunidad en la
planeacion del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones en la gestion administrativa de acuerdo a lo preceptuado
en laley.

41. Llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos, y los de contabilidad
financiera.

42. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcién.

43. Enviar a la Procuraduria General de la Nacién dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria del fallo judicial,
administrativo o fiscal, salvo disposicién en contrario, la informacion que de acuerdo con la ley los servidores publicos
estan obligados a remitir, referida a las sanciones penales y disciplinarias impuestas, y a las causas de inhabilidad que
se deriven de las relaciones contractuales con el Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas en ejercicio de la accién de repeticion o del llamamiento en garantia.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES

ARTICULO 39. Prohibiciones. A todo servidor publico le esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la Constitucion, los Tratados
Internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales,
los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios.

4. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas provenientes de organismos
internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autorizacion del Gobierno.

5. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.
6. Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o comparieros de trabajo, 0 demas servidores publicos.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio a que esta
obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los particulares
o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien
corresponda su conocimiento.

9. Ausentarse del cumplimiento de la funcién, cargo o servicio sin justificacion.

10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en los asuntos a su cargo,
de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, 0 de su conyuge o compariero o compariera permanente.

11. Incumplir de manera reiterada e injusticia obligaciones civiles, laborales: comerciales o de familia impuestas en
decisiones judiciales o admitidas en diligencia de conciliacion.
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12. Ocasionar dafio o dar lugar a la perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su
poder por razén de sus funciones.

13. Desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el de la Nacién, las entidades territoriales y las descentralizadas.

14. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o por cuantia superior a la legal, o reconocer
y cancelar pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

15. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no reunan los requisitos constitucionales,
legales o reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal situacion.

16. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccidn contenciosa-administrativa, o proceder
contra resolucion o providencia ejecutoriadas del superior.

17. Permitir tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.
18. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

19. Proferir expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier servidor publico o contra personas con las que tenga
relacion por razén del servicio.

20. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razon o con ocasion del cargo o funciones,
u obstaculizar su ejecucion.

21. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de terceros; en asuntos que estuvieron a su
cargo.

22. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tengan
por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural, o en cualquier otra de
la vida publica. (ARTiCULO 1, Convencion Internacional sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial,
aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).

23. Ejercer la docencia por un nimero superior a cinco horas semanales dentro de la jornada laboral, salvo lo previsto en
la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

24. Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacién, opiniones o criterios dirigidos a influir
para que la decision contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a
los intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero

25. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo o efectuarlo en forma irregular.

26. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales liberales o auxiliares de la justicia y/o el
arancel judicial, en cuantia injusta y excesiva.

27. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas ajenas a la entidad.

28. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension de actividades o disminucion del ritmo de trabajo,
cuando se trate de servicios publicos esenciales definidos por el legislador.

29. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion o influir para que otros los adquieran,
salvo las excepciones legales.

30. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracién, cuando no este facultado para hacerlo.
31. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles con la institucion a la que pertenece.
32. Intimidar o coaccionar a una persona por cualquier razén que comporte alguna clase de discriminacion.

33. Ejercer las funciones con el propdsito de defraudar otra norma de caracter imperativo.
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34. Las demas prohibiciones consagradas en la ley.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE AL AMBITO ESCOLAR.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 565 DE 2013.

Los manuales de convivencia deben ser respetuosos de los principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las
sanciones. En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y sancionados por faltas que hayan
sido previstas con anterioridad a la comision de la conducta y, de ser ello procedente, la sancién imponible
también debio haber estado provista en el ordenamiento de Nuestra Institucion educativa oficial. Estos principios
implican, de suyo, la obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el conocimiento
de los estamentos que, conforman la comunidad educativa. El ejercicio de la potestad disciplinaria debe basarse
en los principios de contradiccion y defensa, asi como de presuncion de inocencia. El estudiante tiene derecho a
que le sea comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas que se le imputan, con el fin que pueda formular los
descargos correspondientes, asi como presentar las pruebas que considere pertinentes. Del mismo modo, las
autoridades de Nuestra Institucion educativa oficial tienen el deber de demostrar suficientemente la comision de la
conducta, a partir del material probatorio, como condicion necesaria para la imposicion de la sancion. Finalmente, el
estudiante sancionado debe contar con recursos para la revision de las decisiones adoptadas. La Sala advierte que la
jurisprudencia constitucional es univoca en afirmar que el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de las autoridades
de los establecimientos educativos debe: (i) cumplir con los estandares minimos del derecho sancionador; y (ii) actuar de
forma armonica y coordinada con los propésitos formativos del servicio publico educativo, por lo que no puede desligarse
de un objetivo pedagdgico definido.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA NO. T-569 DE 1994. DERECHO A LA EDUCACION-

Deberes de los estudiantes /REGLAMENTO EDUCATIVO-Cumplimiento. La educacion como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido
proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del
ordenamiento interno del ente educativo. DERECHO A LA EDUCACION- Responsabilidad/. ElI deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y
en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio,
asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y comparieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime
del cumplimiento de sus deberes de alumno. Ver: Sentencia No. T-569 de 1994. Ver Sentencia T - 240 del veintiséis
(26) de junio de 2018.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-341 DE 2003.

DERECHO A LA EDUCACION-DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE. MANUAL DE CONVIVENCIA-
NATURALEZA.

Por exigencia legal expresa, los planteles educativos tienen a su disposicion un instrumento o medio importante para
reqular y evaluar la conducta escolar de los estudiantes, mediante el sefialamiento, en forma auténoma, de los derechos,
deberes y obligaciones de los mismos en sus relaciones con los demas estudiantes, los educadores y los directivos, las
faltas de conducta, las sanciones respectivas, los drganos competentes para imponer éstas y el procedimiento aplicable,
en todo lo cual tales establecimientos deben acatar los mandatos, prohibiciones y limites contemplados en el
ordenamiento juridico, en especial en las normas constitucionales que consagran los derechos fundamentales de las
personas.

COMPORTAMIENTO SOCIAL-No constituye area o asignatura evaluable.

Al comportamiento social o disciplina, por no constituir un &rea o una asignatura conforme a las normas mencionadas, no
es aplicable esta escala de evaluacion. Por el contrario, su determinacion corresponde a los manuales de convivencia, en
los cuales deben contemplarse las faltas de disciplina, los 6rganos competentes para investigar su posible comision y
adoptar la decision, el procedimiento aplicable y las sanciones correspondientes, todo con sujecion a las normas
constitucionales, legales y reglamentarias, en particular a la garantia de los derechos fundamentales, de suerte que los
planteles educativos tendran a su disposicion las herramientas necesarias para el control de la disciplina.

DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO A ESTUDIANTE-Imposicién de sancion disciplinaria. Es dable concluir que no aplicd
el colegio las normas para una debida sancion, y no tuvo en cuenta, como ya se dijo, que el derecho al debido proceso
debid respetarse, en tanto que lo que se imponia era una sancion disciplinaria, que termin por convertirse en obstaculo
para que el menor accediera al estudio en otros planteles educativos.
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No puede admitirse, desde una Optica constitucional, que aquello que claramente era una sancion por una conducta
irregular, cuya imposicion y procedimiento debian tener correspondencia con las directrices del Manual de Convivencia,
se ampare en la modalidad de una calificacion académica, con desconocimiento del debido proceso que debia surtirse.
Es evidente que en el tramite de la tutela no se aportaron pruebas diferentes al dicho de los docentes involucrados y que
en el plantel educativo no se convocd al alumno a explicar lo sucedido y no se le garantizo el derecho de defensa. Bajo
ese entendimiento, es claro que el Colegio no respaldé su proceder en un reglamento educativo, y en cambio ided ad-
hoc un Consejo Disciplinario, aplicé una calificacion académica a una conducta que no era susceptible de ella, dando
infundadamente entidad de asignatura al comportamiento social, y solo después de la realizacion de aquella fjjo un
procedimiento para su evaluacion.

El derecho a la educacién, en Colombia, segun fallo de la Sala Plena de la Corte Constitucional Colombiana, NO
OSTENTA CATEGORIA DE UN DERECHO ABSOLUTO:

Corte Constitucional, Sala Plena.

Sentencia C-284 de 2017.

Referencia: Expediente D-11681

Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres (3) de mayo de dos mil diecisiete
(2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez, quien la preside,
Hernan Correa Cardozo (e), Alejandro Linares Cantillo, Antonio José Lizarazo Ocampo, Gloria Stella Ortiz Delgado, Ivan
Humberto Escruceria Mayolo (e.), Aquiles Ignacio Arrieta Gomez (e.), Alberto Rojas Rios y José Antonio Cepeda Amaris
(e.), en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales, profiere la siguiente

SENTENCIA:

(...)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacion no es absoluto, porque si bien es cierto
que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema educativo es una de las principales
responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia;, también lo es que hay lugar a algunas limitaciones
justificadas en la necesidad de garantizar otros principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan al ejercicio del derecho a la
educacion estaran justificadas en la medida en que se pretenda satisfacer otros principios de caracter constitucional y no
se vulneren los componentes esenciales de la Carta.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-713 DE 2010

El derecho a ser sancionada que tiene toda persona menor de edad, como parte del proceso de la formacion, es
un derecho constitucional fundamental. Afrontar esa restriccion constituye una medida adecuada que propende por un
fin legitimo que es educar a la estudiante; permitirle formarse integralmente, para que, en un futuro, la sociedad no le
impida acceder a cargos de direccion publica, ya no en el contexto educativo, sino profesional y politico. Impedirle la
consecuencia sancionatoria a esa persona, seria pues, impedirle entender y comprender las dimensiones de sus actos y
propiciar que, en el futuro, se insiste, sea una persona excluida de la posibilidad de acceder a mas altas dignidades.

Toda sancion legitima y razonable en el contexto educativo, debe posibilitar el crecimiento y desarrollo como persona de
todo individuo. M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA. Bogota, D.C., ocho (08) de septiembre de dos mil diez
(2010).

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-076 DE 2023

Pagina 23. En el marco de estas consideraciones, la Corte ha advertido que,

“El derecho a ser sancionada que tiene toda persona menor de edad, como parte del proceso de formacion, es
un derecho constitucional fundamental. Afrontar esa restriccién constituye una medida adecuada que propende por un
fin legitimo que es educar a la estudiante; permitirle formarse integralmente [...]. Impedirle la consecuencia sancionatoria
a esa persona, seria pues, impedirle entender y comprender las dimensiones de sus actos [...]. Toda sancién legitima y
razonable en el contexto educativo, debe posibilitar el crecimiento y desarrollo como persona de todo individuo.” Sentencia
T-713 de 2010. M.P. Maria Victoria Calle Correa.

Nota importante y taxativa:

El acudiente, padre de familia y cuidador, debera acudir a indemnizar, sin excusa, sin dilacién, sin excepcion, a los
educandos victimas y agredidos, sometidos y violentados, por las acciones y las omisiones de sus acudidos, sus hijos e
hijas, como acudientes, representantes legales, padres de familia, sujetos a los articulos 10, 14, 17, 18, 39, 44 numerales
4y 5, articulos 139 y 142 de ley 1098 de 2006, articulos 2346 y 2348 del cddigo civil, vigente, de tal manera que,
demostrada la vulneracion de los derechos fundamentales de menores de edad, agredidos, sometidos y victimizados, por
sus acudidos y sus hijos e hijas, los acudientes, padres de familia y cuidadores, de los agresores y victimarios.
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Acudiran sin excepcion y sin excusa, sin dilacién, como padres de familia de los agresores, transgresores y victimarios, a
indemnizar a los padres de familia de los menores y las menores, victimizados(as) y agredidos(as), a través de una
sancién pecuniaria, definida por la asamblea de padres de familia, y legalizada mediante acta de resolucion en quorum,
indemnizacion y reparacion que, se estima entre uno (1) y cien (100) salarios minimos mensuales vigentes, seguln la
proporcion y gravedad de la agresion. Conforme indica, la Sentencia T — 252 del 10 de julio de 2023, paginas 25, 26, 27
y 28.

El monto de la indemnizacion, lo decidira un comité interdisciplinario conformado por diez (10) miembros de la comunidad
educativa, postulados por sus perfiles profesionales y altisimas calidades y dignidades, elegidos en asamblea de padres.

Corte Constitucional, Sentencia T- 612 de 1992.

‘Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil;
un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones.

Corte Constitucional, Sentencia T — 366 DE 1997.

“La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos
y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia
Escolar que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa.
Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo
que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus
clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad
de estudio, es que el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo
de exclusion.

Basado en lo anterior, es menester aclarar que, de ninguna manera, es de recibo o se permite a los padres de familia o
acudientes, saltarse el conducto regular, y acudir a autoridades, funcionarios publicos, instancias foraneas o externas o
exogenas, sin antes haber acudido a agotar, las instancias y el conducto regular interno o acatado el debido proceso
interno de cada colegio; NO se puede permitir y normalizar, que sea violentado el conducto regular, como quiera que, NO
se debe obedecer a injerencias externas, o mandatos que violentan y desconocen, el debido proceso interno y
desatienden las competencias, del conducto regular, a traves de ejercer presiones exdgenas y administrativas externas,
las cuales NO se deben aceptar de ninguna indole, y mucho menos en un presunto trafico de influencias u otros excesos
o extralimitacion de funciones de parte de funcionarios publicos. EI ACUDIENTE O CUIDADOR, debe respetar
estrictamente, el debido proceso interno y seguir el conducto regular, como corresponde.

La siguiente aclaracién, se soporta en la viabilidad de exigencia, consagrada en el articulo 01, 13 y 68 constitucionales y
superiores y se soporta, en la misma jurisprudencia:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-789 DE 2013.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites legales y constitucionales.

La autonomia de los colegios para adoptar sus manuales de convivencia esta limitada por la Constitucion, en cuanto
consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad. Este derecho se manifiesta en la libre eleccion de cada persona
en relacién con su apariencia fisica y solo admite restricciones que se ajusten a los principios de proporcionalidad y
razonabilidad.

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-Inaplicacion de las normas del manual de convivencia en
lo relacionado con el corte y presentacion del cabello.

(...) La Corte ha sostenido que los establecimientos educativos pueden establecer en los manuales de
convivencia reglas relacionadas con la longitud del pelo, la higiene personal o la presentacion de los alumnos,
como se deriva de lo previsto en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 del mismo afio, siempre y cuando las
mismas no afecten de forma irrazonable o desproporcionada el derecho al libre desarrollo de la personalidad de
sus estudiantes.

En esta medida, los manuales de convivencia deben ser respetuosos en su contenido con el derecho que tiene
cada estudiante de autodeterminarse, por lo que sélo se podran imponer limitaciones al libre desarrollo de la
personalidad cuando las mismas tengan por objeto proteger los derechos de los demas o garantizar el orden
juridico.
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En aquellos aspectos directamente relacionados con el proceso de formacién de los alumnos, sin que las mismas puedan
convertirse en una barrera de acceso y/o permanencia en el sistema educativo o terminen lesionando el derecho a la
imagen propia de sus estudiantes.

Procede la anterior jurisprudencia, para todo colegio publico u oficial, como quiera que, se esta amparando, protegiendo
y preservando, los DERECHOS DE LOS MENORES DE 14 ANOS DE EDAD, escolarizados, a no ser inducidos, a no ser
constrefidos, a no ser coercitados, a no ser manipulados, por mayores de 14 afos de edad.

Por el contrario, los adolescentes mayores de 14 afios de edad, deben respetar, los derechos de los demas y los derechos
de los menores de 14 afos de edad en especial y reforzada proteccidn. Salvo que aparezca legislada, norma en contrario,
con efecto vinculante de ley.

DE LA POTESTAD DE ELECCION DE LOS ACUDIENTES
Y PADRES DE FAMILIA.

En Sentencia de Tutela - 715 de 2017, de Corte Constitucional explica que:

“Estas facultades y obligaciones reciprocas entre el Colegio, el estudiante, sus familiares o acudientes, y el Estado,
revelan la doble condicién del derecho fundamental a la educacion, es decir, su naturaleza de derecho-deber.

Asi, el establecimiento educativo debe prestar una educacién de calidad, cumplir cabalmente con las obligaciones
académicas y civiles que se desprenden del contrato de prestacién de servicios y definir con claridad las normas
que regularan sus relaciones con los alumnos.

El estudiante, quien es, en estricto sentido, el beneficiario del servicio de educacion, debe colaborar activamente
en su proceso de formacion integral. Asi mismo, debe acatar los deberes y obligaciones definidos autbnomamente
por las instituciones educativas —aunque sujetas a la Constitucion y ala Ley. Los padres o acudientes deben respetar
las disposiciones fijadas por los establecimientos educativos.

Ha sefialado taxativa y tajantemente, la SALA PLENA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, lo que, la hace una expresion
con fuerte efecto vinculante, tratandose de la SALA PLENA:

Corte Constitucional, Sala Plena.

Sentencia C-284 de 2017.

Referencia: Expediente D-11681

Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres (3) de mayo de dos mil
diecisiete (2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez, quien la
preside, Hernan Correa Cardozo (e), Alejandro Linares Cantillo, Antonio José Lizarazo Ocampo, Gloria Stella Ortiz
Delgado, Ivan Humberto Escruceria Mayolo (e.), Aquiles Ignacio Arrieta Gémez (e.), Alberto Rojas Rios y José
Antonio Cepeda Amaris (e.), en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales, profiere la siguiente
SENTENCIA:

(...

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la
educacion no es absoluto, porque si bien es cierto que en cumplimiento del principio de

progresividad la mejora en la calidad del sistema educativo es una de las principales responsabilidades a cargo del
Estado, la sociedad y la familia; también lo es que hay lugar a algunas limitaciones justificadas en la necesidad de
garantizar otros principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan al ejercicio del
derecho a la educacion estaran justificadas en la medida en que se pretenda satisfacer otros principios de
caracter constitucional y no se vulneren, los componentes esenciales de la Carta.

Ver, articulo 68 de la carta politica:
Constitucion Politica de Colombia. Articulo 68.

Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y
gestion.
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La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion. La ensefianza estara a cargo
de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de
la actividad docente.

Los padres de familia tendran derecho de escoger, el tipo de
educacion para sus hijos menores. en ios establecimientos del Estado ninguna persona

podra ser obligada a recibir educacion religiosa.

Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad
cultural.

La erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con
capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

NO CONSTITUYE UNA VERDAD ABSOLUTA, ESTA ARGUMENTACION, pero si dejamos en claro, algunos breves
apartes: Si el padre de familia, acudiente o cuidador, tiene un derecho correlativo y conexo para ELEGIR, ESCOGER,
SELECCIONAR, entonces, por qué razén, temeraria, abusiva, INCONSTITUCIONAL, se le exige y se les ordena a
algunos colegios a través de tutela, o a través de conceptos de asesores juridicos, o funcionarios publicos, violando la
figura de la autonomia escolar, exigiendo y solicitando cuando se les indica que, deben CAMBIAR SU MANUAL DE
CONVIVENCIA, O ACOMODARLO O ADAPTARLO AL CAPRICHO DE LOS ACUDIENTES Y PADRES DE FAMILIA'Y
CUIDADORES, violando, los articulos 01, 13, 18, 19, 68, de la carta politica y violando el articulo 87 de la ley 115 de 1994,
vigentes.

Traduce, el padre de familia, acudiente o cuidador, esta en libertad y en opcidn de elegir, seleccionar, escoger, un colegio
mas flexible, mas abierto, mas acorde a sus necesidades y sus caprichos, mas coherente con las necesidades
académicas, cognitivas, curriculares, y estéticas que, desean acceder, los acudientes y padres de familia y sus hijos.
Buscar, colegios mas flexibles en las exigencias académicas, y comportamentales, menos exigentes, en términos de
cabello, cortes, piercings, tatuajes, expansiones. Incluso elegir o escoger un colegio que NO exija uniforme, que no exija
sino el pago de pension y ya.

Contrario sensu, emergen fallos inconstitucionales y violadores, en los que se les exige a los colegios, cambiar y modificar,
al capricho del acudiente o del alumno o del estudiante, EL PEI, la mision, la vision, la filosofia y el objetivo del colegio,
para “adaptarse” y para rendirle culto, al “libre desarrollo de la personalidad”, fallos de tutela INCONSTITUCIONALES,

violadores de la autonomia escolar, y violadores de la misma constitucion politica en sus articulos 01 , 1 3, 1 8, 1 9

y 68 Violadores de la norma legal vigente, articulo 87 y 96 de la ley 115 de 1994.

La carta politica de Colombia, NO dice, cambiar PEI, NO dice cambiar misién, NO dice cambiar visién, NO dice cambiar
requisitos o exigencias, NO dice cambiar manuales de convivencia al capricho de estudiantes o de padres de familia,
acudientes o cuidadores. La carta politica de Colombia, Sl dice en su articulo 68:

“‘Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de
educacion para sus hijos menores”.

LEY 115 DE 1994. ARTiCULO 87.- REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan, los derechos y
obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente
en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 96.- PERMANENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. El
reglamento interno de la institucion educativa establecera, las condiciones de permanencia del alumno en el
plantel y el procedimiento en caso de exclusion. La reprobacion por primera vez de un determinado grado
por parte del alumno, no sera causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada
a otra causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual de convivencia.

Adicional, a lo anterior, tenemos como una verdad concreta, que, la educacion, NO ES UN DERECHO ABSOLUTO.
Dentro de los fines de la educacion, NO se encuentra, AVALAR, PROHIJAR, PROMOVER, las actuaciones de amenaza,
intimidacién y hostigamiento de parte de los acudientes o padres de familia, para complacer, y satisfacer, la figura del

“derecho a la educacion en su etapa de permanencia’. Cuando el acudiente o padre de familia, incumple, los compromisos
adquiridos, en la matricula.
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LEY 115 DE 1994. ARTICULO 5.- FINES DE LA EDUCACION. De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y
el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacién en el respecto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos,
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitimay a la ley, ai

cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacidn de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos,
sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del
saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la
integracidn con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional,
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la
busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y economico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecologica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la Nacién. Ver Decreto Nacional 1743 de
1994. Educacion ambiental. 11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promocidn en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que
se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo. Decreto
Nacional 114 de 1996, la Educacién no Formal hace parte del Servicio Publico Educativo.

Dentro de los deberes de los padres, NO se encuentran, las actuaciones de amenaza, intimidacion y hostigamiento de
parte de los acudientes o padres de familia, para complacer, y satisfacer, la figura del “derecho a la educacién en su etapa
de permanencia”. Cuando el acudiente o padre de familia, incumple, los compromisos adquiridos, en la matricula.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTiCULO 2.3.4.3.

ARTICULO 2.3.4.3. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Con el fin de asegurar, el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos, corresponden
a los padres de familia los siguientes deberes:

a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado y
asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a la educacion y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c¢) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo;

Somos: www.educateparaeducar.org --- 305416 01 14 --- Derechos Reservados de Autor 2023



http://www.educateparaeducar.org/
https://funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=1301#1
https://funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=1301#1

BIBLIA JURIDICA BASICA 2023 - 2024.

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros

de la comunidad educativa:

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las irregularidades
de que tengan conocimiento, entre otras, en relaciéon con el maltrato infantil, abuso sexual, tréfico o consumo de
drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes;

f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo
y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional;

g) Acompaniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos,
para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos;

h) Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286 de 2005, articulo
3).

Ley 1620 de 2013. Articulo 22.

Articulo 22. Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademés de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006,
la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento
de estilos de vida saludable.

3. Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

9. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual
de convivencia y responder cuando su hijo, incumple alguna de las
normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar, los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que
se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.
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Adicional, a lo anterior, emerge como inexcusable, el cumplimiento de los articulos 05 de ley 115 de
1994, 87 de ley 115 de 1994, y 96 de ley 115 de 1994, y articulo 2.3.4.3 del DURSE, 1075 de 2015, de
parte de los acudientes y padres de familia. Emerge cristalino que, NO PUEDE, un operador judicial, en
sede de tutela, avalar, legitimar, y prohijar, que se violen, desatiendan y vulneren, los articulos 68 01,
13, con canon superior constitucional, 05, 87 y 96 de ley 115 de 1994, y 2.3.4.3 del DURSE, 1075 de
2015, y 22 de la ley 1620 de 2013.

EJEMPLO DE RESOLUCION PARA LEGITIMAR, EL MANUAL:
RESOLUCION NUMERO XXXX DE OCTUBRE DE 2023.

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, para el afio de 2024. LA RECTORA, como Representante Legal
de la Comunidad Educativa, y el Consejo Directivo como instancia superior de nuestro: COLEGIO IVAN RODOLFO
LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER, DEPARTAMENTO DE MERCURIO; en uso de sus atribuciones Legales y;

CONSIDERANDO

1. Como fundamento principal en nuestro pilar juridico, que la actual Constitucidn Politica de Colombia, en su Articulo 67,
consagra la educacién como un derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en respeto
a los derechos humanos, a la paz y en funcion de la democracia; y qué su articulo 68 superior, indica que los padres
pueden elegir, la educacion que desean para sus hijos, y que el articulo 87 de la ley 115 de 1994, sefiala que al firmar el
manual de convivencia escolar, los padres estan aceptando el mismo. Que, ademas, los Articulos 73 y 87 de la Ley
General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.
(Ver: Articulo 2.3.3.1.4.4 Decreto 1075 de 2015). Y que, a su vez, en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 de
1994; sefiala como funcién del Consejo Directivo, la adopcion del Manual de Convivencia de conformidad con las normas
actuales vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y también acorde al
(Articulo 2.3.3.1.5.6 Decreto 1075 de 2015). Aunado a ello, el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, incluye
el Manual de Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional, a voces también del (Articulo 2.3.3.1.4.1 Decreto
1075 de 2015). Y que seguidamente, el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, reglamenta el contenido del Manual de
Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

Entre otros, las normas aplicables a los mayores de 14 afios de edad como Codigo de Policia, Cédigo Penal, Codigo de
la Infancia y Adolescencia y demés normas aplicables. De otro lado, la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, ordenan y exigen, la inclusion de normas, procesos y procedimientos
dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
acorde ello, al (Articulo 2.3.5.1.1 Decreto 1075 de 2015).

Y finalmente, recordando que la Sentencia Erga omnes: T - 478 de 2015, (Caso Sergio Urrego), ordeno la revision de los
Manuales de Convivencia, en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar, para promover, el pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los estudiantes, manteniendo
el especial cuidado que exigen los menores de 14 afios de edad, a voces del articulo 209 del Cédigo Penal, y normas
afines.

Que es deber de la Comunidad Educativa brindar cumplimiento y aplicacion a la ley de manera inexcusable y estricta en
lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos del Universales del Nifio, los acuerdos Internacionales de
proteccion de la Infancia, las directrices de la Constitucion de 1991; tener en cuenta las disposiciones de la Ley 1098 del
8 de noviembre de 2006, Ley de Infancia y la adolescencia; La Ley 115 del 8 de febrero de 1994; Ley 087 de 1993; Ley
734 de 2002, Ley 1278 de 2002; Decreto 1883 de 2002; Decreto 3011 de 1997; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2002;
Decreto 1850 de 2002; Decreto 3020 de 2003; Decreto 3055 de 2002; Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la
cultura del emprendimiento; y demas reglamentaciones vigentes como el Codigo del Menor, Articulos 320 a 325; y decreto
1290 del 16 de mayo de 2009.

Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965° de 2013. Decreto 3011 de 1997, en lo relativo a la Educacion para
adultos; Resolucion 2565 del 24 de octubre de 2003, Decreto 1470 de 2013 y Decreto 1421 de 2017, Decreto 1075 de
2015.

En la medida de la capacidad de infraestructura; idoneidad y experticia de los educadores y del equipo
interdisciplinario de nuestro COLEGIO, y siempre que NO rifia con el articulo 44 numeral 4y 5 de ley 1098 de 2006
y demas, afines 18; 20 numeral 1 y 47 de ley 1098 de 2006. En lo relativo a la Inclusion de educandos con NEE.
Pues se debe estricto acato a la ley, antes que a los decretos y a la jurisprudencia Y se debe sometimiento a la
decision, intervencion, analisis y actuacion, del comité interdisciplinario, para dichos temas.
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Ver: Corte Constitucional, Sentencia T - 532 del 18 de diciembre del afio de 2020 y atender, a la Ley 2216 del 23
de junio de 2022.

2. Que se debe dotar a nuestro: COLEGIO VAN RODOLFO LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER, DEPARTAMENTO DE
MERCURIO; de un Instrumento arménico e integral en lo legal, que contemple los criterios de convivencia, principios de
dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad de los principios de la disciplina y en
pertinencia a la filosofia de Nuestra Institucion educativa oficial, el acato a las disposiciones del Plantel y a la vez se fijen
estimulos para una formacion Integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia
integral. Brindando estricto cumplimiento a la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia en sus articulos 15, 18, 19y
también a los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.

3. Que tanto los educandos, como Padres de Familia, Docentes y demés actores del rol educativo integral que
promovemos, deben tomar conciencia de su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra
Institucién educativa oficial, en pro de la comunidad, y, por ende, deben comprometerse de manera irrenunciable e
inexcusable en el proceso educativo. Que es necesario reconocer, los derechos y deberes que le corresponden a todos
y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos. Brindando
cumplimiento a la ley 1098 de 2006, y a los articulos mencionados en el anterior numeral 2, y brindando inexcusable
cumplimiento a los articulos 25 y 209 del cddigo penal colombiano -Ley 599- de 2000, especialmente en lo referente a la
proteccion de los menores de 14 afios escolarizados, en nuestra Institucion educativa oficial.

4. Que nuestro: COLEGIO IVAN RODOLFO LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER, DEPARTAMENTO DE MERCURIO;
debe procurar por el bienestar y formacion de los educandos y velar por su vida, Integridad, su dignidad, su sano desarrollo
y su ejemplar comportamiento en comunidad, ademas del cumplimiento en el area educativa, y de su integral formaciéon
en las areas Tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el area tanto fisica, como Psicolégica, emocional,
social y moral, fijando normas que asi lo garanticen. Brindando especial cumplimiento a la ley 1098 de 2006, de infancia
y adolescencia en sus articulos 41, 42, 43 y 44.

5. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el caracter y formacién en disciplina y respeto,
dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y fundamental que espera la sociedad actual, los principios antropolégicos-
psicoldgicos, epistemoldgicos, sociales, democraticos y axiologicos del P.E.l. (Proyecto Educativo Institucional).
Brindando cumplimiento al Decreto reglamentario 1860 de 1994 en lo pertinente al modelo educativo. Decreto 1075 de
2015.

6. Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica. Brindando asi estricto cumplimiento a los
Articulos 31y 32 de la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia. Que nuestro Consejo Directivo, como érgano de
representacion de los estamentos de La Comunidad educativa. (LA RECTORA, Los educandos, Ex - alumnos, Padres de
Familia, Docentes y Sector Productivo), conforman la instancia superior del Gobierno Escolar. En nuestro COLEGIO IVAN
RODOLFO LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER, DEPARTAMENTO DE MERCURIO; érgano, del consejo directivo, que
solo es superado en instancia, segun lo establece la Ley 115 de 1994, por la asamblea de padres de familia, en pleno.

7. Este manual de convivencia escolar, contiene para 2024; los anexos pertinentes del P.E.1., curriculo, plan de estudios
y SIEE, para que se desarrollen los demas ajustes, dirigidos a brindar licitud, legalidad, y ajuste armonioso, de llegarse a
aparecer un nuevo episodio de educacion hibrida, o de NO presencialidad, o de P.A.T. (Presencialidad Asistida por
Tecnologias). Validando de manera licita, legal y oportuna, los grados de los educandos de grado once, en educacién
hibrida transitoria 0 P.A.T. en los casos que, asi se requiera.

8. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia Escolar, es fruto de la concertacion democratica y
armonica de los diferentes planteamientos formulados por los representantes de toda la Comunidad Educativa:
Directivos, Docentes, Educandos, Padres de Familia, Personal Administrativo, de Servicios Generales y Comunidad
educativa en general, en cumplimiento de los articulos 17, 18, 19, 21y 22, de ley 1620 de 2013, y decreto 1075 de 2015;
aprobado en Consejo Directivo segtin acta No. XXXX de NOVIEMBRE XX DE 2024.

RESUELVE:
PRIMERO: Derogar, todos los anteriores Manuales de Convivencia.
SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia Escolar, en el cual, taxativamente se introducen

los criterios que rigen la vida diaria dentro de la Comunidad Educativa, de nuestro: COLEGIO IVAN RODOLFO LHERING,
MUNICIPIO DE JUPITER, DEPARTAMENTO DE MERCURIO.
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TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente, para efectuar los ajustes
necesarios, adiciones o reformas, y demés cambios necesarios, cuando se estime pertinente en estricto acato y
obediencia a la jurisprudencia legal vigente, a las normas en educacion que emerjan a futuro, y a los cambios socio-
juridicos que propendan por el bienestar de nuestra comunidad educativa, como lo ordena el Decreto 1075 de 2015.
Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual de Convivencia

CUARTO: El presente Manual de Convivencia Escolar, se fundamenta en los siguientes principios generales:

1. Debido Proceso: De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, el
presente Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso, como el ordenamiento secuencial, Idgico y oportuno que
debe sequirse en cada accion disciplinaria, administrativa, penal o civil; para proteger el Derecho a la defensa del
educando.?®

2. Presuncion de Inocencia: Todo educando, es inocente, hasta que se demuestre lo contrario, al interior de su debido
proceso.

3. Presuncion de Buena Fe: Las actuaciones y protocolos en cabeza de las autoridades internas, en nuestro: COLEGIO
IVAN RODOLFO LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER, DEPARTAMENTO DE MERCURIO; en relacion con acciones
disciplinarias contra los educandos, deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual presumira en todas las
acciones y actuaciones, que los educandos dicen la verdad, frente a los protocolos y acciones que se adelanten dentro
de Nuestra Institucion educativa oficial.

4. Presuncion de veracidad: Las autoridades de Nuestra Institucion educativa oficial, presumen, que lo que los
estudiantes afirman es cierto, salvo que se pruebe lo contrario.

5. Principio de Legalidad: Los educandos, solo seran accionados reconvenidos y sancionados, disciplinariamente,
penalmente, administrativamente, y/o civilmente, por comportamientos previamente definidos de manera taxativa dentro
del presente Manual de Convivencia Escolar.

6. Principio de Favorabilidad: En los casos en que sean aplicables diferentes normas a una situacion disciplinaria
determinada, se aplicara preferentemente, la norma mas favorable al educando, dentro de los recursos de reposicion,
apelacion y queja.

7. Principio de Impugnacion: Toda decision disciplinaria contra un educando, es susceptible de reposicion, apelacion o
consulta. Este principio se hara efectivo a través de los recursos de reposicion, apelacion y queja.

8. Non bis in Idem (No dos veces por lo mismo): los educandos, tienen derecho a no ser juzgados dos veces, por la
misma causa.

9. Principio de Publicidad Procesal: Consiste en dar a conocer, las actuaciones realizadas dentro del proceso. Dentro
de los procesos disciplinarios no se tendran en cuenta las acusaciones secretas o sin pruebas.

10. Principio de Solidaridad Interna: Dentro de los procesos disciplinarios no se aceptara la formulacién de quejas
contra si mismo o ponentes.

11. Principio de Resolucion de la Duda: “In Dubio Pro Educando”. La duda siempre sera de aplicacion favorable al
acusado o disciplinado.

QUINTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del XX de NOVIEMBRE DE 2023.

Y sera socializado a los padres de familia, antes de la matricula o el dia mismo de la matricula correspondiente,
y por medios digitales y redes sociales, durante la vigencia de 2024, como exige el articulo 2.3.4.2 literal C del
decreto 1075 de 2015.

SEXTO: Adoptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, para nuestro: COLEGIO VAN RODOLFO
LHERING, Ubicado en la Calle 00 No 00 - 00, del MUNICIPIO DE JUPITER, DEPARTAMENTO DE MERCURIO, para el
ano lectivo de 2024.

Paragrafo. Nuestro COLEGIO VAN RODOLFO LHERING, continuara, este afio 2024, con el proceso de capacitacion y
formacion docente, articulado con la secretaria de educacion certificada del Municipio, como ordena el Decreto 1421 de
2017.

Obedeciendo al sistema PROGRESIVO, para implementar el DUA y aclarar conceptos en punto de los ajustes PIAR;
plazo, éste, que emerge de la Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil
diecinueve (2019).

“Como se expuso en la parte considerativa, la prestacion del servicio de educacion por parte del Estado debe
estar regido por el principio de progresividad, segun el cual “las facetas prestacionales de los derechos
constitucionales deben ampliarse de manera gradual, de acuerdo con la capacidad econdmica e institucional

25 Ver articulo 26° de ley 1098 de 2006.
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del Estado en cada momento historico™?. No puede obligarse a todos los colegios de todo el pais a
hacer los ajustes razonables en el mismo momento, pero si se puede exigir que tanto las autoridades
departamentales como las instituciones académicas lleven a cabo las actuaciones necesarias para que el
derecho a la educacion sea garantizado para toda la poblacion, incluida los estudiantes que se encuentren
en situacion de discapacidad.” Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos
mil diecinueve (2019).

También, brindaremos acato estricto, a la Corte Constitucional, en su Sentencia T - 532 del 18 de diciembre del
ano de 2020.

Y por supuesto que obedecemos a la Ley 2216 del 23 de junio de 2022.

Y por supuesto que obedecemos al Decreto 1411 del 29 de julio de 2022.

Publiquese y cimplase.

XXXXXXXXXXXXXXX.
LA RECTORA

El presente Manual, por Ultimo, contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa
(educandos, educadores, padres de familia, o acudientes de los educandos, los egresados, directivos docentes y demas
personal administrativo, y representantes de los ex alumnos y de la sociedad productiva); compromiso fundamentado
en el derecho a la educacion como un: DERECHO-DEBER.?

26 Corte Constitucional. Sentencia T- 428 de 2012.

7 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del

Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual de
Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes
aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales
deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9 y 2.3.5.4.2.10, del presente
Decreto.

5. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la prevencién de las situaciones que la
afectan y a la reconciliacién, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacién de los contenidos del Manual de Convivencia a la
comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

PARAGRAFO 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, en la
manera en que queda compilado en el presente Decreto, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan
revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacién a los principios de participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

PARAGRAFO 2. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes,
padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion del Comité Escolar de Convivencia.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 29).

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.5.3.3. PLAZO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE CONVIVENCIA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y NO OFICIALES. Los establecimientos educativos en un plazo no
superior a seis (6) meses contados a partir del 11 de septiembre de 2013, deberan ajustar los manuales de convivencia, conforme
lo sefialado en este Capitulo. (Decreto 1965 de 2013, articulo 30).
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Tal y como y ha sido reiteradamente plasmado en la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, como lindero a seguir en
ése respecto, que enmarcan asi, la responsabilidad y la disciplina, como el norte a seguir en nuestras actuaciones como
comunidad, a través de un ejemplo y virtud, asumida y que cobra vida en nuestra Institucién educativa oficial; en todas
sus actividades académicas, curriculares, cotidianas y diarias convivenciales, metacognitivas, socio-culturales y externas
en comunidad, que van de la mano de una vivencia extraordinaria y sencilla a la vez, del respeto por la diferencia, y la
convivencia pacifica.

¢PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA?
Toda institucién educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten las acciones
que emprenda para la consecucion de los logros propuestos.

Por ello, es indispensable que la comunidad conozca, concerte, promueva y acate las normas minimas de convivencia,
disciplina y fraternidad en el &mbito escolar. Que se elabore, un documento en el cual, se consignen, los canales y los
procedimientos que se han de utilizar para el manejo adecuado de las diversas situaciones, facilitando la realizacién de
las diversas actividades y la vida misma dentro de nuestra Institucion educativa oficial, en un ambiente de respeto,
convivencia y entendimiento mutuos.

Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los deberes son las bases que nos
permitiran, la consecucion de las metas y los ideales que nos hemos fijado de manera consensuada, respetuosa y taxativa,
y por consiguiente, del crecimiento y maduracion humana e integral a que aspiramos todos los miembros de ésta
comunidad educativa, ya que son pilares de nuestro énfasis; de tal forma que para el presente Manual de convivencia,
en armonia y obediencia con el articulo 7° de la ley de Infancia 1098 de 2006, los educandos son considerados
individuos de derechos; y también como lo consigna el articulo 15° de la misma ley 1098 de 2006, seran sujetos
de deberes.

Ver, ademas, articulos 17, 18, 19 y 21 de ley 1620 de 2013 y ver articulo 2.3.5.3.2 del decreto 1075 de 2015.

EL DERECHO A LA EDUCACION DE CALIDAD: ARTICULO 67. CONSTITUCION NACIONAL. La educacién es un
derecho de la persona y un servicio Publico, que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a
los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro
de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado reqular y ejercer la suprema inspeccion
y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos. Garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asequrar a los menores las
condiciones necesarias para Su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales
participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que
sefialen la Constitucion y la ley.

POR PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el
Capitulo 3 del presente Titulo;

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales
y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacién,
para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d) Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacién para la sexualidad y construccion de
ciudadania desde que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion fundamentada
en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida;

e) Articular el disefo, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas
orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros; f) Generar mecanismos y
herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagégicos conforme a los parametros

dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115
de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).
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CORTE CONSTITUCIONAL, SALA PLENA. SENTENCIA C-284 DE 2017. REFERENCIA: EXPEDIENTE D-11681.
Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres (3) de mayo de dos mil diecisiete
(2017). La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez, quien la
preside, Hernan Correa Cardozo (e), Alejandro Linares Cantillo, Antonio José Lizarazo Ocampo, Gloria Stella Ortiz
Delgado, Ivan Humberto Escruceria Mayolo (e.), Aquiles Ignacio Arrieta Gomez (e.), Alberto Rojas Rios y José Antonio
Cepeda Amaris (e.), en cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales, profiere la siguiente SENTENCIA:
(er)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacion no es absoluto, porque si bien es cierto
que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema educativo es una de las principales
responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia; también lo es que hay lugar a algunas limitaciones
justificadas en la necesidad de garantizar otros principios. En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones
razonables que se impongan al ejercicio del derecho a la educacién estaran justificadas en la medida en que se pretenda
satisfacer otros principios de caracter constitucional y no se vulneren los componentes esenciales de la Carta.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA: T- 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados por las
instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte
Constitucional ha reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacion, su estrecha relacion con el debido
proceso a proposito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se trata de procesos
sancionatorios- y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo del mismo pueda lograrse mediante la accién de
tutela. Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran,
entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de
quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision
sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo,
representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos
de la comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus
padres de familia. También, esta condicion esta reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo
87.

Sin embargo, la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser
conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte ha
amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en dichos
manuales.

Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de Revision amparo los derechos de una persona que fue
enviada a la jornada nocturna de una institucion educativa por el hecho de haber tenido un hijo.

En esa oportunidad, indicd que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad educativa es
una imposicion que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la normativa
establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes por lo
que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun conflicto de cualquier indole.

La Corte expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia del Establecimiento. En la
Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacion de un cupo educativo por cursos
aprobados, reconocio que sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de
convivencia como cometidos principales de la educacion.

Asi, preciso que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los menores de Primera
Infancia y Nifios y Nifias, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin
supremo de la calidad y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los menores de Primera Infancia y Nifios y
Nifias.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacion no solo es un
derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por €so ha sido denominada
como un derecho-deber.

De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinar una sancion impuesta a un
estudiante por violar el manual de convivencia, recordo que, si bien es cierto que la educacion es un derecho
fundamental de los nifios, las nifas y los adolescentes, también lo es que el alumno no esta autorizado para violar
los reglamentos de las instituciones educativas.
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En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder a
las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de
sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicion de sanciones debe observar el articulo
29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los ambitos, pero
especialmente en el educativo, es una manifestacion del principio de legalidad. Principio que, busca garantizar la
proteccion de la dignidad humana y el libre desarrollo de la personalidad de los menores de Primera Infancia y Nifios y
Nifias. Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocid que una sancion impuesta a un
estudiante solo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las cosas, por una parte, la Corte
Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que se impongan, por mas justificadas o razonables
que sean, deben adoptarse mediante un tramite que respete el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones del derecho al debido
proceso en el ambito disciplinario en las instituciones educativas, en los siguientes términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas instituciones
tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de convivencia. Esas normas
deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito
disciplinario en las instituciones educativas fijando los parametros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las
relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filoséfica de las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de reqular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se
espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asequrar el debido proceso en el ambito disciplinario.
Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo,
asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorrequlacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites
basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del
procedimiento a sequir para la imposicion de cualquier sancion.

Dicho procedimiento ha de contemplar:

(1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a
quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los
cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella
consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que
esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que
consagran las faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas
disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el
cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una
sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el
encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada
una de las decisiones de las autoridades competentes.
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Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i)
la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicologica; (ii) el
contexto que rode0 la comision de la falta; (iii) las condiciones personales
y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de caracter
preventivo al interior del establecimiento; (v) los efectos practicos que la
imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro
educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los
adolescentes su permanencia en el sistema educativo’.

FUNDAMENTOS LEGALES.

La Comunidad Educativa de nuestro: COLEGIO IVAN RODOLFO LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER,
DEPARTAMENTO DE MERCURIO; conformada por los Directivos Docentes, Educandos, Personal Administrativo,
Padres de Familia y/o Acudientes y Educandos de Primaria y Secundaria, asi como los Ex alumnos y la asociacion de
padres de familia, dan a conocer a través de éste presente documento, los servicios que presta Nuestra Institucién
educativa oficial, los requisitos para pertenecer a ella, la Mision, los Principios, los Fines y las Normas que definen los
Derechos y Compromisos de los educandos, en punto de sus relaciones con los demés estamentos de la Comunidad
Educativa, las directrices de evaluacion, para de ésta manera, participar y comprometernos decididamente en el
mejoramiento continuo de nuestra Institucidén educativa oficial.

CONCEPTOS LEGALES.

El Proyecto Educativo Institucional de nuestro COLEGIO IVAN RODOLFO LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER,
DEPARTAMENTO DE MERCURIO; encuentra su principal fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente
en sus articulos 1, 2, 5y 7 como la identificacion de los principios de la educacién, el articulo 27 sobre libertad de ensefianza;
articulos 67 y 68 sobre la funcion social de la educacion; articulo 311 sobre responsabilidades del Estado Social de Derecho, en
materia de Educacion, Participacion social y Cultura; articulo 366 sobre la educacion como finalidad social del Estado.

Todos estos articulos constitucionales, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte del Estado. La Ley
115 de 1994, en su articulo 1° determina que la educacion:

“Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”.

Esta es la educacion, que ofrece nuestra Institucion educativa oficial, a quienes cumplen con los requisitos del Manual de
convivencia y solicitan el servicio educativo, educacion, que, permite el desarrollo de la personalidad, capacitandolo para la vida
en el aspecto social, histérico bioldgico y filosofico. La siguiente es la fundamentacion legal de la accién educativa dentro del marco
formativo de nuestro COLEGIO.

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115 de 1994.

Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud.

Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones.

Ley 1952 de 2019; Cédigo Disciplinario Unico.

Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1850 de 2002. Reglamenta calendario escolar y jornadas escolares.

Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion académica y jomadas académicas y laborales.
Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

Decreto 1286 de 2005. sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de las instituciones
educativas.

Decreto 228 de 2008. sobre modelos flexibles para la atencion educativa.

Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacion del aprendizaje y promocion.

T—-076 de 2023.

T-252 de 2023.
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e Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en Programas de educacion inclusiva, para
estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.28

o Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa.

o Ley 1404 de 2010. por el cual se crea el programa escuela para padres en las instituciones de educacion preescolar, basica y
media del pais.

o Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los

Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Y su decreto

reglamentario 1965 de 2013.

Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos.

Toda la legislacion que en materia educativa promulgue el Estado.

Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccion de datos personales.

Ley 1453 de junio 2011, art 44. Que establece las sanciones para quienes inciten, dirijan, constrifian o proporcionen

los medios para la obstruccion de las vias publicas.

e Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos educativos del pais,
independientemente de su naturaleza estatal o privada, el porte, consumo y/o tréfico de estupefacientes y de
sustancias psicoactivas.

e Decreto 1286 de mayo de 2005. Que establece normas acerca de la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos. Ley 2025 de 2020, en talleres obligatorios para los
padres y acudientes.

e Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto establecer criterios administrativos para garantizar el
acceso y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, las nifias y los y las adolescentes, con la participacion
de la familia, la sociedad, y de las instituciones educativas.

e Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. proteccion de datos personales.

o Resolucion 1740 del 15 de julio de 2009. Mediante la cual se establecen las medidas y procedimientos para el acceso
y permanencia en el sistema educativo y se definieron las acciones que deberan ser realizadas de forma coordinada
y conjunta por el nivel central de la sed, las direcciones locales de educacion y las instituciones educativas.

e Resolucién 961 MAYO 22 de 2009. En la cual, se establecen los deberes y el derecho de los padres y madres de
familia, acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

o Resolucidn 4210 de 1996. Describe como desarrollan el servicio social los y las estudiantes en la institucion.

e Decreto 1421 de 2017. Inclusion Educativa.

Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Codigo Nacional de Policia, en sus articulados asi: Art. 7°; 8% 10°; 19°; 26°; 27°;

339, 34°; 35°% 36°; 37°; 38°; 39°; 40°, 43° 73°; 84°; 92° 140°; 146°; 155°; 159°; 162°; 174°; 175° 180°; 181°.

Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario de educacion.

Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019.

Corte Constitucional, Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Ley 2170 del 29 de diciembre de 2021.

Directiva 01 del 04 de marzo de 2022.

Ley 2205 de mayo 10 de 2022.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022.

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022.

Corte Constitucional, T — 076 de marzo de 2023.

Corte Constitucional, T — 252 de julio de 2023.

Corte Suprema de Justicia, SP 198 de 2023.

Se acude, ademas, a obedecer, lo exigido por el decreto unico reglamentario 1075 de 2015, cuando sefala:

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual de
Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013,
se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

28 Corte Constitucional, Sentencia: T-679 de 2016. Tema: DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS Y NINAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. CASO EN QUE INSTITUCION EDUCATIVA NO TIENE INFRAESTRUCTURA FISICA REQUERIDA PARA EL ACCESO A
MENOR EN SILLA DE RUEDAS. La conducta que el actor le censura a la Secretaria de Educacién Distrital es la de no asignarle un cupo
académico a su hijo menor de edad que se encuentra en situacion de discapacidad, en una institucién educativa que ofrezca un programa de
inclusién escolar con flexibilizacion curricular, que satisfaga las necesidades cognitivas y fisicas del menor. Aduce, que, a pesar de otorgarle cupo
en distintas instituciones escolares, éstas no han resultado aptas para el joven, bien sea porque no cuenta con la infraestructura fisica requerida
para la movilidad de personas en condicion de discapacidad o, porque no cuenta con los docentes y demas personal requerido para atenderlo.
Se analiza tematica relacionada con la proteccion a los menores en el &mbito del derecho y el derecho a la educacién. Se CONCEDE.
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1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.54.29 y
2.3.5.4.2.10, del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la prevencion de
las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los contenidos del Manual de
Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o
acudientes.

PARAGRAFO 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto
1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, los establecimientos educativos en el marco
del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacion a los
principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

PARAGRAFO 2. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa
integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacién del Comité
Escolar de Convivencia. (Decreto 1965 de 2013, articulo 29).

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.5.3.3. PLAZO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE
CONVIVENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y NO OFICIALES. Los establecimientos
educativos en un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir del 11 de septiembre de 2013, deberan ajustar los
manuales de convivencia, conforme lo sefialado en este Capitulo. (Decreto 1965 de 2013, articulo 30).

POR PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y
en el Capitulo 3 del presente Titulo;

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en
el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d) Fortalecer la implementacidn y evaluacién de proyectos pedagogicos de educacion para la sexualidad y construccion
de ciudadania desde que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir
informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de
proyectos de vida;

e) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificaciéon de normas, la definicidn de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar,
entre otros; f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos conforme a los parametros
dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79
de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).

Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las normas asi:

Ley 190 de 1995. Funcion Publica (anticorrupcion).

Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

Decreto 2277 de 1979. Profesores antiguos.

Caodigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198.

Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.
Resolucion 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.

Nogakowwd
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8. Resolucion 4210 de 1996. Sobre servicio social.

9. Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en colegios

10. Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre profesionalizacion docente.

11. Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos de los establecimientos Privados u oficiales.

12. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del manual de convivencia, un Proyecto Educativo Institucional, el cual debe tener una definicion de los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad.

13. El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos y la Constituciéon Politica de Colombia de 1991 que contemplan entre otros los siguientes
principios:

1. Nadie podra ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

3. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento o expresion, a no ser molestado a causa
de sus opiniones.

4. Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita, obligatoria, igual para todos y al acceso a los
estudios superiores.

Asi mismo, seran referentes ineludibles para regular las relaciones comunitarias en nuestro: COLEGIO VAN RODOLFO
LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER, DEPARTAMENTO DE MERCURIO; los siguientes principios de la Constitucién
Politica del pais, promulgada en el afio 1991:

1. En todas las instituciones de educacion, Privadas u oficiales y publicas, sera obligatorio el estudio de la Constitucion y
la instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y los valores
de la participacion ciudadana.

2. Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seguridad social, la alimentacion

equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado y el amor, la educacion y

la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién (Articulo 44 Constitucion Politica de Colombia).

El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacién integral.

4. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una funcion social, en busca del acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, para proteccion del medio ambiente
(Articulo 67 Constitucion Politica de Colombia).

5. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion que sera obligatoria entre los 5 y los 15 afios de
edad y que comprendera como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion basica.?

6. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética y pedagogia.

7. Los padres de familia tendran derecho a escoger el tipo de educacion para sus hijos. Articulo 68 superior constitucional.

w

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se observaran las disposiciones
consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los principios que se definen a continuacion:

1. Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar por la permanente asistencia del menor al
establecimiento evitando la desercion.

2. Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.

3. Cada institucién educativa, tendra una asociacién de padres de familia para facilitar la solucion de problemas del menor
y mejorar la formacion integral.

4. Los directivos de las instituciones educativas organizaran programas extracurriculares con el objeto de recreacion,
desarrollo de actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre por medio de programaciones juveniles.

5. Los directivos de las instituciones educativas Privadas u oficiales, no podran imponer sanciones que propicien escarnio
(vergienza), para el menor que de alguna manera lo afecten en su dignidad.

DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.

Concurrentes a las normas anteriores, este manual de convivencia se ajustara en todo a lo dispuesto en: Ley 30 de 1986,
Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 734 de 2002,
Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006, Decreto 4807 de 2011 y la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1095 de 2013, y demas normatividad educativa vigente.

29 A este respecto el Consejo de Estado en Sentencia del 27 de enero de 2011, Expediente niim. 2005-00086, conceptué que, bajo un
criterio incluyente, los menores de cinco afos podran ingresar al grado de transicion (o preescolar) de las instituciones educativas
privadas u oficiales siempre y cuando los cumplan durante el transcurso del respectivo afio lectivo.
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PARAGRAFO: En general la conducta y actuacion de los miembros de la Comunidad Educativa deben ajustarse a lo
contemplado en los canones constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en todas las normas conducentes
al normal desarrollo de la comunidad que pretende el mantenimiento del orden publico, la convivencia pacifica, la practica
de la democracia y la paz.

COMPLEMENTO A

FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias de la Corte
Constitucional que a continuacion se relacionan, como soporte de nuestro debido proceso interno y la ruta de atencién
que exige la ley 1620 de 2013, para tal articulacion, se presentan los fragmentos, al tenor del principio Constitucional
de publicidad. 30

De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las partes en sus diferentes roles de
proteccion y deber.3!

30 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 101 DE 2016. Al respeto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo Cifuentes Mufioz, se dijo
que “Para la Sala, no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es titular del derecho fundamental al libre desarrollo
de la personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye emanacion directa y principal del principio de dignidad humana. Sin
embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del individuo,
no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y derechos constitucionales o que existan
ambitos en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indicd que “del reconocimiento del derecho al libre desarrollo de
la personalidad, se desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que, en estrecha relacién con la autonomia, identifica a la persona
como un ser que se autodetermina, se autoposee, se autogobierna, es decir que es duefia de si, de sus actos y de su entorno”. En igual sentido
pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de 1998, M.P. T-015 de 1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-435 de
2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-355 de 2006,
M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Hernandez, A.V. Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar
Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; y més recientemente
la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

SENTENCIA C-481 DE 1998. Al tenor del articulo 16 de la Constitucion que consagra el Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad, la corte
constitucional y la doctrina han entendido que: "ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucién reconoce a las
personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten
derechos de terceros". (Negrilla fuera de texto).

31 SENTENCIA T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO-

Actuacion administrativa contractual. En las actuaciones contractuales debe observarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos a la
contradiccion y a la defensa de los contratistas. Lo anterior con la finalidad de que las actuaciones contractuales estén cefiidas por el respeto de
las normas legales establecidas entre los contratantes, ello sin perjuicio de vulnerar los derechos fundamentales de la parte contratante. En esta
medida, el debido proceso ha sido establecido como una garantia a favor de los contratantes, para evitar que su derecho a la defensa se vea
obstaculizado por el hecho de que exista un contrato que regule las actuaciones a seguir entre las partes.

En el entendido de que, aunque existe una finalidad que fue estipulada en el acuerdo, en caso de existir controversia entre las partes se deben
emplear todos los medios legitimos y adecuados para la preparacion de su defensa, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las personas
que intervienen en el proceso.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Mision y deber. El papel que juega el docente en el proceso educativo
integral de los estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (i) utiliza
herramientas didacticas y pedagogicas para impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii)
basa su método pedagdgico en la observancia de valores y principios, con el fin de formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la
jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben ser personas idoneas, estos es que deben contar con una preparacion
integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacion a los estudiantes.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-316 DE 1994.

“La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y, si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general
y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el
sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T — 143 DE 2016.

80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacion de la identidad sexual encuentra su limite en situaciones generadoras de perjuicio
social, sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad sexual solo pueden ser reprimidas o limitadas cuando lleguen a lesionar derechos
de ofras personas, alteren el orden publico y social, afecten los estdndares generales de decencia publica3' o se “conviertan en piedra de
escandalo, principalmente para la nifiez y la adolescencia3!”.

Asi lo ha considerado la Corte Constitucional frente a especificos supuestos en los que, con la conducta homosexual, objetivamente, se han
transgredidos derechos de terceros3! o se ha abusado de los derechos personales en detrimento de la colectividad?'.

Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicion discriminatoria, que reconduce a una que se sustenta
exclusivamente en el caracter diverso de la expresion para censurarla. Asi, se reconoce que, frente a exteriorizaciones de la opcién sexual, los
estandares minimos requeridos corresponden a aquellos “exigidos en el desarrollo de cualquier orientacién sexual’3!, de modo que “se debe
establecer y verificar por el juez constitucional, si la conducta desplegada hubiese sido objeto del mismo reproche en caso de que quien la hubiera
practicado fuera una pareja heterosexual en contextos similares.

Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y no en homosexuales se constituye en un criterio abiertamente trasgresor
y discriminador que amerita medidas judiciales tendientes a evitarlo”s!.
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SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Asi, en la presente providencia se endilgd dicha
responsabilidad solamente a la institucion educativa, por lo que debio indicarse, de manera expresa, que las familias de
los alumnos se encuentran igualmente llamadas a participar activamente en el acompafiamiento del cual requieren sus
hijos menores de edad y adolescentes, pues dejar dicho deber solo a los establecimientos de educacion, no permite que
el apoyo requerido, sea logrado de manera satisfactoria32.

SENTENCIA C - 496 DE 2015.

3.7.2. No vulneracién del debido proceso. La accionante expresa que el inciso 3° del articulo 277 de la Ley 906 de 2004
vulnera el articulo 29 de la Constitucion, pues permite que se presenten pruebas con violacién del debido proceso, el cual
tiene cinco (5) elementos en relacion con las pruebas: (i) el derecho a presentarlas y solicitarlas, (ii) el derecho a
controvertir las pruebas que se presenten en su contra, (iii) el derecho a la publicidad de la prueba, (iv) el derecho a la
regularidad de la prueba, (v) el derecho a que se decreten y practiquen las pruebas que resulten necesarias para asegurar
el principio de realizacion y efectividad de los derechos y (vi) el derecho a que se evallen por el juzgador las pruebas
incorporadas al proceso®.

La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de la evidencia o elemento material probatorio,
es decir, para asegurar su credibilidad mérito probatorio, por lo cual tiene relacién con la valoracion de las pruebas34 y no
con la legalidad de su presentacion, decreto y practica:

‘La cadena de custodia no puede ser tomada como un requisito de legalidad, por lo tanto, no condiciona la admisibilidad
de la prueba, su decreto o practica.

Por lo tanto, cuando hay un incumplimiento de los requisitos de la cadena de custodia la prueba no deviene ilegal, sino
que esta debe ser cuestionada en su mérito o fuerza de conviccion”ss.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo
que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos
comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. El ambiente
en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracién de su personalidad y en la formacion de su
caracter. (...) [lJos valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere
que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T - 077 DE 2016. “En lo relativo a la orientacion sexual como criterio de discriminacion,
esta Corporaciéon ha especificado que el Estado como garante de la pluralidad de derechos, debe proteger la coexistencia las distintas
manifestaciones humanas, por lo que no puede vulnerar la esfera publica, a menos que con el ejercicio del derecho se desconozcan ilegitimamente
los derechos de los demas o el orden juridico. Por tanto, se debe propugnar tanto por las autoridades publicas como por parte de los particulares
que las actitudes ante las expresiones sexuales diversas propias de la comunidad LGBTI, se abstengan de imponer criterios o canones especificos
basados en esquemas heterosexistas. Es lo que la doctrina autorizada ha denominado “la coexistencia de una constelacion plural de valores, a
veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideoldgica en torno a un pufiado de principios coherentes entre siy en torno,
sobre todo, a las sucesivas opciones legislativas.” 31

De lo anteriormente expuesto se tiene que, si bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado mayoritariamente reclamos efectuados para
la proteccion y defensa de derechos de las personas con orientacion sexual diversa, particularmente frente a situaciones de personas gais, seria
un error afirmar que la proteccion se extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no son los Unicos que ejercen su sexualidad de
forma distinta a la heterosexual’.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL T- 478 DE 2015.

74. En consecuencia, no resulta valido que los colegios pretendan intervenir a través de sus manuales y posteriormente con procedimientos y
sanciones, en la libre escogencia a que tienen derecho los estudiantes, de inclinarse por la orientacion sexual o la identidad de género de su
preferencia. Asi las autoridades de los colegios, deben mantenerse al margen de intervenir, en estos aspectos intrinsecos de las personas, pues
los mismos, escapan del dominio que forma el fuero educativo. En todo caso, todo tramite sancionatorio, debe seguir, las reglas estrictas
del debido proceso, que garantice a los estudiantes (y a sus padres en dado caso) que puedan participar activamente del mismo,
fomentando un escenario de deliberacion y conciliacion de acuerdo a los principios generales del manual de convivencia escolar, y los derechos
a la dignidad, igualdad, y libre desarrollo de la personalidad.

32 Al respecto, resulta pertinente referirse a lo sefialado en la intervencion de la Universidad Tecnoldgica de MIRAFLORES, en la Sentencia T-905 de 2011, M.P. Jorge Ivéan Palacio
Palacio, en la cual, respecto del "matoneo” en los colegios, se establecieron diez actividades que podrian implementarse en las instituciones educativas para hacer frente a estas
practicas:

"/. Adaptar la educacion a los cambios sociales, desarrollando la intervencion a diferentes niveles y estableciendo nuevos esquemas de colaboracion, con la participacion de las
familias y la administracion.

2. Mejorar la calidad del vinculo entre profesores y alumnos, mediante la emision de una imagen del educador como modelo de referencia y ayudar a los chicos a que desarrollen
proyectos académicos gracias al esfuerzo.

3. Desarrollar opciones a la violencia.

4. Ayudar a romper con la tendencia a la reproduccion de la violencia.

5. Condenar, y ensefar a condenar, toda forma de violencia.

6. Prevenir ser victimas. Ayudar a que los chicos no se sientan victimas

7. Desarrollar la empatia y los Derechos Humanos.

8. Prevenir la intolerancia, el sexismo, la xenofobia. Salvaguardar las minorias étnicas y a los nifios que no se ajustan a los patrones de sexo preconcebidos.

9. Romper la conspiracién del silencio: no mirar hacia otro lado. Hay que afrontar el problema y ayudar a victimas y agresores.

10. Educar en la ciudadania democratica y predicar con el ejemplo.

Este centro educativo insiste en que los colegios no tienen la capacidad para "controlar" a sus alumnos y relacion6 un conjunto de sugerencias, dirigidas a las posibles victimas del
‘matoneo", y que tienen como objetivo minimizar los efectos del hostigamiento y evitar que ellas se aislen. Por dltimo, aavirtio lo siguiente: "Todo este proceso debe estar acompanado
de acciones formativas para padre de familia, estudiantes, administrativos, profesores y toda persona que tenga una funcion en la institucion educativa. (...) "(Enfasis fuera del texto,)
33 Sentencia de la Corte Constitucional C-034 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle

34 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA. Magistrado ponente SP10303-2014, Radicacion N° 43.691.
(Aprobado Acta N° 254), BOGOTA, D.C., cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014).
35 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Penal. Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacién: 40643, M.P Gustavo Enrique Malo Fernandez.
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TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015. Los procedimientos disciplinarios de las instituciones educativas,
deben garantizar, el derecho a la defensa del estudiante, a quien se le impute, la comision de una determinada falta, razén
por la cual, los manuales de convivencia escolar, deben contener como minimo: (i) la determinacion de las faltas
disciplinarias y de las sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento a seguir, previo a la imposicién de cualquier sancion.
Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacion de las faltas, y de las sanciones, este tribunal, (Corte
Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proceso, exige que los manuales de convivencia escolar,
describan con precision razonable, los elementos generales de la falta, distingan claramente su calificacion (esto
es, si se trata de una falta grave o leve) y determinen también con claridad la sancién que se desprende de la
misma.

En la sentencia T — 944 DE 2000, la Corte Constitucional, decidié una tutela, acerca de una menor, a la que no se le
permitié, matricularse al curso siguiente, para el afio lectivo que seguia, porque manifestaba en su observador de la
alumna, continuas faltas de indisciplina. En este caso, la Corte Constitucional, manifesto, que NO era suficiente que una
conducta apareciera claramente determinada como una falta, para concluir de manera inmediata que con eso se
respetaba el principio de legalidad implicito en las garantias del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro del
manual de convivencia escolar, que ello era causal de NO matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni acreditar, el debido
proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado estrictos limites, sobre la potestad sancionatoria,
considerando que la misma, se restringe a escenarios determinados.

Asi la Sentencia T — 918 DE 2005, recordé, que, si bien hay ciertos ambitos en los cuales un colegio no sélo tiene
la potestad, sino el deber de sancionar el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa, también
existen otros, en donde esa facultad, se ve restringida e incluso anulada por completo.

De esta manera, la Corte Constitucional, distinguio tres (3) posibles foros: (i) los educativos, (i) los que tengan proyeccidn
acadéemica e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estan conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las conductas de los alumnos y
alumnas estan sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son en éstas, donde se desarrolla gran parte
de su proceso formativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de interaccion educativa, como actividades culturales
y deportivas, que se realizan por fuera del colegio. En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta
de los estudiantes compromete no sélo el nombre de una institucion, sino que también refleja, la formacion impartida a
sus alumnos, por lo que es razonable, exigir, la observancia de ciertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer
sanciones, ante el incumplimiento de tales reglas. Finalmente, en los foros estrictamente privados, como lo explico, la
Sentencia T-491 DE 2003, la conducta de los miembros de la comunidad educativa no entorpece, ni interfiere la actividad
académica, ni compromete el nombre de una institucion. Por esa razon, las conductas alli desplegadas no pueden ser
objeto de ninguna clase de sanciones disciplinarias, por la sencilla razén, de que hacen parte del desarrollo privado y
auténomo del individuo. TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.

SENTENCIA C-491 DE 2012. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO: Sostiene que el derecho al libre
desarrollo de la personalidad no es absoluto, por lo tanto, no puede ser invocado para desconocer los derechos de
los otros, ni los derechos colectivos, ni para limitar la capacidad punitiva del Estado frente a comportamientos que pongan
en peligro el orden social o econémico o el ejercicio de los demas derechos que se reconocen a todos los ciudadanos.
(Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA C-491 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando apartes de los salvamentos de voto a la
sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre desarrollo de la personalidad no es un derecho absoluto,
pues esta afectada por dos tipos de limitaciones, los derechos de los demas y el orden juridico “que son limitaciones que
se le imponen al sujeto que lo ejerce por el hecho de vivir en sociedad y por ser esa sociedad una organizacion juridica,
es decir, exigencias de suyo exteriores al sujeto, y la limitacién intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordenada al
desarrollo de la personalidad de un ser que puede buscarlo precisamente por razon de su naturaleza perfectible”. (Negrilla
fuera de texto). 36

% SENTENCIA T- 612 DE 1992.

Contrato de Matricula: Que "Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza
Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

SENTENCIA T - 366 DE 1997.

Que "La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés
o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion.
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SENTENCIA T-967 DE 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las
instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera en forma
clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como s sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones.

SENTENCIA T- 235 DE 1997. "La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental
que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en que incurra". 37

SENTENCIA T- 002 DE 1992. "La Educacidn surge como un derecho - deber que afecta a todos los que participan en
esa Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion a otras personas, sino
también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el ser personal del
otro, sino que también ella debe respetar su propio ser".

SENTENCIA T- 316 DE 1994. "La Educacion sblo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la
persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada
por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente
entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia
causa". Subraya fuera de texto.

SENTENCIA T- 519 DE 1992. "La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente
otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte
la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo
que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometi6 observar, queda
sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposiciéon de las sanciones
previstas dentro del régimen interno de nuestra institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta,
consiste en su exclusién del establecimiento educativo". 38

SENTENCIA T-341 DE 1993. "Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las
infracciones en que incurra, en cuya virtud no se permite en quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando, pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de este".

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicion de sanciones deben ser razonables. Las
conductas susceptibles de sancién deben estar tipificadas en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones deben
ser razonables, esto es, deben perseguir un fin constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir, acordes a la
conducta que se reprime teniendo en cuenta los bienes juridico-constitucionales que estan de por medio, y necesarias
frente a las faltas que se cometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera tal que impidiera la convivencia, de modo
que no admitiera otra respuesta que la sancién impuesta. Si se cumplen estas condiciones, no hay vulneracién del derecho
a la educacion.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO.
El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta Corporacién ha
sostenido que la escogencia de la opcion de vida no puede ser entendida como un mecanismo para eludir las obligaciones
sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos propios.

SENTENCIA T- 527 DE 1995.

"La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que genera para el educador como
para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir
las partes del proceso Educativo".

37 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que
toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que
cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de
él unas responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no esta
violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la Constitucién
desea". Negrilla fuera de texto.

38 SENTENCIA T- 402 DE 1992.

"La Constitucién garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables - incumplimiento
académico o graves faltas disciplinarias del estudiante - que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada".
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Se trata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su identidad, la cual
debe ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL-

No la puede coartar el establecimiento educativo. La eleccion de la orientacion sexual es una clara manifestacion y
materializacion del ejercicio del derecho al libre desarrollo de la personalidad, de modo que el establecimiento educativo
no puede coartar tal eleccion, so pretexto de pretender inculcar valores homogéneos a todos los estudiantes, no
respetando sus diversas tendencias.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- Alcance. “Concretamente, la sexualidad
aparece como un elemento consustancial a la persona humana y a su naturaleza interior, el cual, necesariamente, hace
parte de su entorno mas intimo. La prohijada proteccion constitucional del individuo, representada en los derechos al libre
desarrollo de su personalidad e intimidad, incluye entonces, en su nucleo esencial, el proceso de autodeterminacion en
materia de preferencias sexuales. En este sentido, la Corte ha considerado que, si la autodeterminacion sexual del
individuo constituye una manifestacion de su libertad fundamental y de su autonomia, como en efecto lo es, ni el Estado
ni la sociedad se encuentran habilitados para obstruir el libre proceso de formacién de una especifica identidad sexual,
pues ello conduciria “a aceptar como valido el extrafiamiento y la negacion de las personas respecto de ellas mismas por
razones asociadas a una politica estatal contingente.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- MISION Y DEBER. El papel que juega el docente
en el proceso educativo integral de los estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos
sobre diversas disciplinas, (i) utiliza herramientas didacticas y pedagégicas para impartir el conocimiento y las habilidades
a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (i) basa su método pedagdgico en la observancia de valores y
principios, con el fin de formar personas utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha
considerado que los educadores deben ser personas idoneas, esto es que deben contar con una preparacion integral a
nivel académico, espiritual y ético-moral que garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacion, a los
estudiantes.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA.

Proporcionalidad, razonabilidad de las directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil. Es legitimo que
las instituciones educativas regulen aspectos del servicio publico que proporcionan a través de los manuales de
convivencia estudiantiles, pero de cualquier modo no podran imponer compromisos 0 medidas desproporcionadas o
irracionales, que contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten contra derechos fundamentales de rango
individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la intimidad, el desarrollo de la personalidad y el debido proceso, entre
otros.

SENTENCIA T -625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA'Y DEBER DE SOMETERSE A LAS REGLAS DEL DEBIDO
PROCESO EN SU APLICACION- Las normas consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las reglas
constitucionales del debido proceso. La sancién que se le imputa a un estudiante por incurrir en faltas que comprometan
la disciplina y el rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus derechos fundamentales, siempre y cuando
se tengan en cuenta las siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso
consagrada en el articulo 29 Superior, en cuanto a la aplicacién de todas las sanciones y amonestaciones impuestas,
sean de cualquier tipo, (i) que se comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el manual de convivencia
consagre la amonestacion impuesta y (iv) que la sancién sea ajustada, razonable y proporcional en relacién con la
infraccién cometida y con observancia del caso concreto del alumno.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA- Finalidad. Con el fin de regular las relaciones entre los
estudiantes y los planteles educativos, ademas para definir los deberes a los que se encuentran sometidos se cred la
figura del manual de convivencia, el cual debe estar en consonancia con lo estipulado en la ley y en la Constitucion
Politica, no puede transgredir derechos de caracter fundamental de los participantes de la comunidad educativa. Los
estudiantes que incumplan las exigencias académicas y disciplinarias impuestas por el manual de convivencia, no podran
justificar su conducta invocando la proteccion de su derecho a la educacion.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA; T - 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados por las
instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte
Constitucional ha reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacion, su estrecha relacién con el debido
proceso a propdsito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —-en especial, si se trata de procesos
sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo del mismo pueda lograrse mediante la accién de
tutela.
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Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran, entre
otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de quien
toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision
sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo,
representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos
de la comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus
padres de familia.

También, esta condicion esta reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87. Sin embargo,
la misma norma sefiala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y
aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los
derechos de estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en dichos manuales. Por
ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de Revision ampar6 los derechos de una persona que fue enviada
a la jornada nocturna de una institucion educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En esa oportunidad, indicé que
cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad educativa es una imposicion que no consulta
los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que
resultaria incompatible con el debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes por lo
que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun conflicto de cualquier indole. La Corte
expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia del Colegio. En la Sentencia T-694 de
2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservaciéon de un cupo educativo por cursos aprobados,
reconocio que sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia
como cometidos principales de la educacion.

Asi, precisd que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los educandos, los
profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la
mejor formacidén moral, intelectual y fisica de los educandos. La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura
integral del articulo 67 de la Carta, la educacién no solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que
comporta deberes correlativos, por eso ha sido denominada como un derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T-
323 de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinar una sancién impuesta a un estudiante por violar el manual de
convivencia, recordd que, si bien es cierto que la educacion es un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los
adolescentes, también lo es que el alumno no esté autorizado para violar los reglamentos de las instituciones educativas.
En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder a
las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de
sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicién de sanciones debe observar el articulo
29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los ambitos, pero
especialmente en el educativo, es una manifestacion del principio de legalidad que busca garantizar la proteccion de la
dignidad humanay el libre desarrollo de la personalidad de los educandos. Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia
T-341 de 2003, que reconocié que una sancién impuesta a un estudiante solo es razonable si persigue un fin
constitucionalmente legitimo.

Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las sanciones que se
impongan, por mas justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante un tramite que respete el derecho al
debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones del derecho al debido
proceso en el &mbito disciplinario en las instituciones educativas [84] en los siguientes términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de convivencia.
Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte Constitucional se ha
pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones
educativas fijando los parametros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las
relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacién filoséfica de las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se
espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario.
Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo,
asi las faltas sean graves.
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Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites
basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del
procedimiento a seguir para la imposicién de cualquier sancién. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la
comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de
sancién; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de
manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las
normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacidn provisional de las conductas como faltas disciplinarias;
(3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion
de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas
en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancion proporcional a los
hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,
todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe
tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicolégica; (i) el contexto que roded la comision
de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de caracter preventivo
al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro
educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema
educativo”.

OTRAS NORMAS:

DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010.

ARTICULO 14. Cursos de prevencion del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 124 de
1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de ebriedad o beodez, debera
asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencién del alcoholismo al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o a la entidad que haga sus veces.

DECRETO 1102 DE 2004, CAPITULO Il ART. 9:
"Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes, sustancias psicotrépicas, alcohdlicas, inhalantes dentro o fuera del
plantel, si se comprueba se dara aviso a las autoridades competentes para recibir el apoyo a la Institucion”.

BAJO EL TITULO DE "ACCION Y OMISION", EL ARTICULO 25 DEL CODIGO PENAL DE 2000 —LEY 599, Indica: "La
conducta punible puede ser realizada por accion o por omisién" dice: Quien tuviere el deber juridico de impedir un
resultado perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedaréa sujeto
a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccién
en concreto del bien juridico protegido, 0 que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada
fuente de riesgo, conforme a la Constitucion o a la ley.

Codigo Penal Colombiano. ART. 209. —Actos sexuales con menor de catorce afos. El que realizare
actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afos o en su presencia,
o lainduzca a practicas sexuales, incurrira en prision de nueve (9) a trece (13) afios. Negrilla y subrayado
fuera de texto.

Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales de convivencia de los establecimientos educativos, se
deben ajustar de acuerdo con la ley 1620 de 2013, y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las
entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar. De otro lado, de estos fragmentos de las sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional,
y jurisprudencia, seran el soporte y marco de referente del presente Manual de convivencia de nuestro: COLEGIO VAN
RODOLFO LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER, DEPARTAMENTO DE MERCURIO; se deduce, lo siguiente:

e La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado por los derechos de los demas.

e La educacion es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y a la vez, demanda el cumplimiento de
deberes y obligaciones tanto a las instituciones como a los educandos y a los padres de familia.

¢ Una de las obligaciones de los educandos, consiste en tener un rendimiento académico y comportamental, acorde con las
exigencias de nuestra Institucion educativa oficial.

o El respeto por la disciplina y el orden en nuestra Institucion, és parte del derecho de los educandos a la educacion. El limite del
derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como todo derecho, es el derecho de los
demas. Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al orden y la disciplina, necesarios para permitir
el buen rendimiento académico.
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o Nuestra institucion, tiene como fin primordial la educacion integral de los alumnos y las alumnas para que sirvan a la sociedad, a
la comunidad, a sus familias y a la patria, como seres integrales, lideres y de ejemplo.

 Nuestra institucion, ofrece educacion con énfasis técnico, es decir, prepara a los educandos, en las areas basicas y obligatorias
y hace énfasis directo en areas técnicas o laborales en convenio con el SENA, promoviendo el emprendimiento, el uso de las
TIC” Sy el bilingtismo.

El manual de Convivencia Escolar, es un componente del PEI que contiene dentro del marco legal, el conjunto de
principios, acuerdos, procedimientos, ruta de atencion integral, protocolos y demas aspectos que regulan y hacen posible
la convivencia de los miembros de nuestro: COLEGIO RODOLFO IVAN LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER,
DEPARTAMENTO DE MERCURIO.

Corte Constitucional, Sentencia: T-524 de 2017. Tema: PRINCIPIO DE LAICIDAD Y DEBER DE NEUTRALIDAD EN
MATERIA RELIGIOSA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. La accionante es docente en la institucion
educativa demandada y profesa una religion diferente a la catélica. Pretende con la accién de tutela que sus derechos
fundamentales a la libertad de cultos y a la libertad de conciencia sean amparados y que, en consecuencia, se le ordene
a la entidad no obligarla a asistir como directora de grupo a las ceremonias religiosas de corte catolico que realiza. Se
aborda tematica relacionada con: 1°. EI ambito de proteccion de los derechos fundamentales a la libertad religiosa, de
cultos y de conciencia y, 2°. El principio de laicidad y deber de neutralidad en materia religiosa de las instituciones
educativas oficiales. Se CONCEDE el amparo constitucional solicitado.

Nota: El fundamento y soporte legal y juridico del presente Manual de Convivencia, seran los anteriores conceptos
juridicos enumerados en los fragmentos taxativos de las Sentencias de la Corte Constitucional y sus énfasis
pedagogicos, comportamentales y los demas que exija la Ley, igualmente, la identidad de nuestro COLEGIO [VAN
RODOLFO LHERING.

UNIFORMES. EI uniforme de nuestra Instituciéon educativa oficial, es expresion de identidad y pertenencia con ésta y
exige compostura en su uso, para garantizar una sana interaccién entre los miembros de la comunidad y con el personal
externo. No es un elemento caprichoso o abierto a cambios por parte de los educandos de manera particular y personal,
para ajustarlo a modas estéticas pasajeras, por lo cual, NO ESTA PERMITIDO, el combinar el modelo de uniforme
suministrado en la matricula, con modas estéticas, tribus urbanas o pandillas. Es un elemento de DISCIPLINA PERSONAL
Y ACATO A LAS NORMAS.3?

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL
DE LOS EDUCANDOS.

Los educandos matriculados, en nuestro: COLEGIO, RODOLFO IVAN LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER,
DEPARTAMENTO DE MERCURIO; eligen matricularse en nuestro colegio a voces del articulo 68 constitucional superior,
por lo tanto, al elegir pertenecer a nuestro colegio, eligen ostentar una buena presentacion personal, sin combinar el uso
de las modas estéticas, con el uniforme colegial. Para nuestro colegio, el uniforme, se llama asi, porque, etimolégicamente
traduce eso: “el mismo para todos, por igual”. 40

El uniforme del colegio, es una NORMA ESTETICA DE GRUESO VALOR EN MATERIA DEL ACATO A LAS NORMAS Y
EL APRENDIZAJE DE LA DISCIPLINA, que tanto se echa de menos en los colegios actualmente. LEY 115 DE 1994,
articulo 05 numeral 04.

Si la buena presentacién de los estudiantes, fuese una exigencia caprichosa o impositiva, entonces, emerge ridiculo y
emerge incoherente, no emerge necesario, adoptar un manual de convivencia escolar, sino que, a voces del libre
desarrollo de la personalidad, cada estudiante, realiza en su estética, su libertina, espontanea y clara voluntad, sin acatar
normas, como promueven, grupos de anarquistas, no normas, no leyes, no disciplina, no exigencias, no deberes, anarquia
y desorden total.

39 Revisar, documento de 29 paginas para los padres de familia y acudientes, en materia del uniforme y el libre desarrollo de la personalidad.

40 SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que
toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que

cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral O fiSiCa, o cuando demanda de €l unas
responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacidn que la Constitucién desea". Subraya fuera de Texto.
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Por el contrario, aqui, si somos respetuosos del articulo 16 de la carta politica, pero en su contenido taxativo y no sesgado
o0 al acomodo como lo interpretan muchos jueces de la republica y hasta magistrados de las altas cortes, como un derecho
absoluto y violador de los derechos de los demas, por el contrario, aqui, los menores de 14 afios, tienen proteccion
reforzada y el articulo 16 de la carta politica, si expresa taxativo para nosotros, que, debe estar sujeto y condicionado, a
que, se respeten, las normas y las leyes (también lo dicen los fines de la educacion, articulo 05 de ley 115 de 1994, en su
numeral 04) y que, se respeten los derechos de los demas, es otra condicién del articulo 16 de la carta politica que,
olvidan algunos jueces y magistrados prevaricadores, se les olvida que, los menores de 14 afios de edad, también son
sujetos de derechos. Aqui, los mayores de 14 afios de edad, NO ESTAN AUTORIZADOS, para constreiiir, coercitar,
inducir o estimular o manipular a los menores de 14 afios de edad, en sus aspectos de uniforme, estética, corte de cabello,
tatuajes, piercings y otros; en nuestro colegio, si se aplica el articulo 16 de la carta politica con sus dos exigencias y
prohibiciones, traduce, si se debe ajustar a las normas y las leyes y si debe respetar a los demas.

Nuestro colegio, por el contrario, si emerge respetuoso de la constitucion politica, en su articulo 01, aqui si prevalece el
interés general por encima del particular.

Nuestro colegio, por el contrario, si emerge respetuoso de la constitucidn politica, en su articulo 13, aqui no existen
estudiantes con supra-derechos y tampoco con infra derechos, aqui, todos los estudiantes tienen el mismo manual de
convivencia, mismo uniforme, mismos derechos y mismos deberes.

Nuestro colegio, por el contrario, si emerge respetuoso de la constitucion politica, en su articulo 68, aqui los padres de
familia, nos eligieron, nos escogieron, nos seleccionaros, y al hacerlo, se someten a la ley 1620 de 2013, articulo 22;
entonces, participan y aportan y se acogen a nuestras normas generadas en consenso.

En nuestro colegio, todos los estudiantes tienen, los mismos derechos, pero también los mismos deberes, no existen
supra derechos y no existen infra derechos, sino que todos los estudiantes son sujetos de derechos, en especial los
menores de 14 afios de edad.

Aqui, si respetamos el articulo 68 de la carta politica, los padres de familia, pueden escoger, elegir, seleccionar nuestro
colegio, pero al elegirlo se someten a las normas y exigencias de nuestro colegio, o pueden elegir, otro, a su parecer y
comodidad.

Nuestro colegio, por el contrario, si emerge respetuoso de las leyes vigentes, por eso somos respetuosos del articulo 87
de laley 115 de 1994, vigente. Aqui, los padres de familia, participan de la construccién del manual de convivencia como
les permite y les exige el articulo 21y 22 de la ley 1620 de 2013 y articulo 2.3.4.2 del decreto 1075 de 2015, pero asi
mismo, ese derecho les genera el deber de acogerse y someterse a lo que ellos mismos, construyeron y consensuaron,
porque asi lo exige el articulo 87 de la ley 115 de 1994.

Nuestro colegio, por el contrario, si emerge respetuoso de las leyes vigentes, por eso somos respetuosos del articulo 87
de laley 115 de 1994, vigente. Aqui, los padres de familia, participan de la construccién del manual de convivencia como
les permite y les exige el articulo 21 y 22 de la ley 1620 de 2013 y articulo 2.3.4.2 del decreto 1075 de 2015, pero asi
mismo, ese derecho les genera el deber de acogerse y someterse a lo que ellos mismos, construyeron y consensuaron,
porque asi lo exige el articulo 87 de la ley 115 de 1994.

Nuestro colegio, por el contrario, si emerge respetuoso de las leyes vigentes, por eso somos respetuosos del articulo
2.3.4.3 del decreto 1075 de 2015, literal C; vigente. Aqui, los padres de familia, participan de la construccion del manual
de convivencia como les permite y les exige el articulo 21 y 22 de la ley 1620 de 2013 y articulo 2.3.4.2 del decreto 1075
de 2015, pero asi mismo, ese derecho les genera el deber de acogerse y someterse a lo que ellos mismos, construyeron
y consensuaron, porque asi lo exige el articulo 2.3.4.3. literal C del decreto 1075 de 2015.

Diferente es, que, en una errénea interpretacion, un juez de tutela, decida prevaricar, y violar, desatender e inaplicar, los
articulos 01; 13; 68 de la carta politica y en nombre del libre desarrollo de la personalidad, acuda a someternos y
subyugarnos, violando nuestra autonomia escolar. Otorgando supra-derechos a un estudiante y desatendiendo los
derechos de la comunidad en general.

Diferente es, que, en una errénea interpretacion, un juez de tutela, decida prevaricar, y violar, desatender e inaplicar, el
articulo 87 de ley 115 de 1994, y en nombre del libre desarrollo de la personalidad, acuda a someternos y subyugarnos,
violando nuestra autonomia escolar. Otorgando supra-derechos a un estudiante y desatendiendo los derechos de la
comunidad en general.

Diferente es, que, en una errdnea interpretacion, un juez de tutela, decida prevaricar, y violar, desatender e inaplicar, el
articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 1075 de 2015, y en nombre del libre desarrollo de la personalidad, acuda a someternos
y subyugarnos, violando nuestra autonomia escolar. Otorgando supra-derechos a un estudiante y desatendiendo los
derechos de la comunidad en general.
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Diferente es, que, en una errénea interpretacion, un juez de tutela, decida prevaricar, y violar, desatender e inaplicar, los
derechos prevalentes de los menores de 14 afos de edad, y en nombre del libre desarrollo de la personalidad, acuda a
someternos y subyugarnos, violando nuestra autonomia escolar. Desatendiendo los derechos de la comunidad en
general.

La siguiente aclaracion, se soporta en la viabilidad de exigencia, consagrada en el articulo 01, 13 y 68 constitucionales y
superiores y se soporta, en la misma jurisprudencia:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-789 DE 2013.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites legales y constitucionales. La autonomia de los colegios para adoptar sus manuales
de convivencia esta limitada por la Constitucion, en cuanto consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad. Este
derecho se manifiesta en la libre eleccién de cada persona en relacién con su apariencia fisica y solo admite restricciones
que se ajusten a los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-Inaplicacion de las normas del manual de
convivencia en lo relacionado con el corte y presentacion del cabello.

(...) La Corte ha sostenido que los establecimientos educativos pueden establecer en los manuales de
convivencia reglas relacionadas con la longitud del pelo, la higiene personal o la presentacion de los alumnos,
como se deriva de lo previsto en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 del mismo aino, siempre y cuando las
mismas no afecten de forma irrazonable o desproporcionada el derecho al libre desarrollo de la personalidad de
sus estudiantes. En esta medida, los manuales de convivencia deben ser respetuosos en su contenido con el derecho
que tiene cada estudiante de autodeterminarse, por lo que sélo se podran imponer limitaciones al libre desarrollo de la
personalidad cuando las mismas tengan por objeto proteger los derechos de los demas o garantizar el orden juridico, en
aspectos directamente relacionados con el proceso de formacion de los alumnos, sin que las mismas puedan convertirse
en una barrera de acceso y/o permanencia en el sistema educativo o terminen lesionando el derecho a la imagen propia
de sus estudiantes.

Procede la anterior jurisprudencia, para nuestro COLEGIO, como quiera que, se esta amparando, protegiendo y
preservando, los DERECHOS DE LOS MENORES DE 14 ANOS DE EDAD, escolarizados, a no ser inducidos, a no ser
constrefiidos, a no ser coercitados, a no ser manipulados, por mayores de 14 afos de edad.

Adolescentes mayores de 14 afios de edad, que deben respetar, los derechos de los demas y los derechos de los menores
de 14 afios de edad en especial y reforzada proteccién. Y deben respetar, las leyes y las normas; salvo que aparezca
legislada, norma en contrario, con efecto vinculante de ley, que sefiale que el libre desarrollo de la personalidad es un
derecho absoluto.

MUJERES: No se permiten maquillajes exagerados y grotescos, el maquillaje permitido sera moderado y decoroso, no
se permiten aretes largos y /o extravagantes, pulseras, exhibicion de tatuajes, piercings, ufias y/o cabellos con tinturas
fuertes y extravagantes.

Lo anterior, recordandole a las alumnas mayores de 14 afos de edad, que interactian en comunidad y convivencia,
con nifas menores de 14 aios, y con nifias de la primera infancia, que imitan sus conductas estéticas como
modelos de imitacidn irracional a seguir, situacién que, “olvidan algunos fallos de tutela de jueces irresponsables y
temerarios que, violan los articulos 01, 13, 68 de la carta politica y que, violan el articulo 87 de la ley 115 de 1994 y articulo
2.3.4.3 literal C del decreto 1075 de 2015.

Les recordamos a las estudiantes y a sus acudientes que, NO son las Unicas sujetos de derechos en nuestro colegio, sino
que a voces del articulo 13 de la carta politica, todos somos iguales ante la ley y que, tenemos los mismos derechos y
tenemos las mismas OBLIGACIONES, y que, ademas, interactian con menores de 14 afios de edad que, NO pueden ni
deben ser objeto de induccion, coercion, estimulo o constrefiimiento por parte de mayores de 14 afios de edad, ademas,
los accesorios deben ser utilizados en los colores afines al uniforme establecido.4!

41 Sentencia: T-526 de 2017. Tema: DERECHO A LA EDUCACION Y AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. VULNERACION POR
COLEGIO AL IMPEDIR INGRESO A CLASES DE NINA CON CABELLO TINTURADO. La accionante, actuando en representacion de su hija,
aduce que la institucion educativa demandada vulneré derechos fundamentales de ésta, al no permitirle el ingreso a clases hasta tanto no se
retirara la tintura que llevaba en su cabello. Teniendo en cuenta que en sede de revisién la Sala conocid que la alumna se retiré voluntariamente
del establecimiento educativo, declard la carencia actual de objeto, por acaecimiento de una situacion sobreviniente. No obstante, lo anterior, la
Corte se pronuncié sobre la vulneracion de los derechos a la educacion, a la igualdad y al libre desarrollo de la personalidad, en razén a que las
normas contenidas en los manuales de convivencia y las cartas de compromiso, limitan los derechos del estudiantado. Se previene al rector de la
institucion accionada para que en lo sucesivo se abstenga de incurrir en las conductas que dieron origen a la solicitud de amparo, toda vez que
con ello atenta contra las garantias constitucionales de la comunidad estudiantil.
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HOMBRES: Preferiblemente el Cabello corto (clasico), y aunque se permitira, largo en su extension, en acato y respeto
por su libre desarrollo de la personalidad.

Sin embargo, se aclara, que debe el alumno o educando, reiteramos, debe llevar su cabello, debidamente peinado y
recogido, de manera decorosa, mantener aseado y digno, su cabello, sin importar, el largo de su extension; dado que, es
ejemplo de decoro y de buenas costumbres para los nifios menores de 14 afios de edad escolarizados, que le ven como
“un ejemplo a imitar”.

En los educandos hombres, NO se permite el uso de aretes, pulseras, exhibicion de tatuajes, piercings, tintes exagerados,
peinados extravagantes, ni uso exagerado de gel, en los educandos hombres. Recordandoles a sus padres, a sus
acudientes, que sus hijos mayores de 14 afios interactuan con nifios de primera infancia y con menores de 14
afos de edad.

Menores en especial proteccion reforzada, que los imitan de manera irracional en su area estética, puesto que los ven
como lideres e iconos a imitar y copiar estéticamente, y puede llegar a emerger una presunta amenaza o una presunta
afectacion de derechos a terceros, por induccion, estimulo, coercion, o constrefiimiento.*2 (articulo 2348 del codigo civil y
articulo 139 de ley 1098 de 2006).

Recordando, a los padres de familia, acudientes y autoridades pertinentes, que: EL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD, NO ES UN ATRIBUTO ABSOLUTO, NI MUCHO MENOS UN DERECHO, ABSOLUTO:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. El derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe
armonizarse con el normal funcionamiento de las instituciones y con el gjercicio pacifico de las libertades. Ciertamente,
esta Corporacion ha sostenido que la escogencia de la opcion de vida no puede ser entendida como un mecanismo
para eludir las obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos propios.
Se trata mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su identidad, la cual
debe ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA C-491 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando apartes
de los salvamentos de voto a la sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre desarrollo de la
personalidad no es un derecho absoluto, pues esta afectada por dos tipos de limitaciones, los derechos de los
demas y el orden juridico “que son limitaciones que se le imponen al sujeto que lo ejerce por el hecho de vivir en
sociedad y por ser esa sociedad una organizacion juridica, es decir, exigencias de suyo exteriores al sujeto, y la
limitacion intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordenada al desarrollo de la personalidad de un ser que puede
buscarlo precisamente por razén de su naturaleza perfectible”. Negrilla fuera de texto.

Téngase en cuenta que NO se pronuncia, éste fallo, respecto de los derechos de los menores de 14 arios, a NO ser inducidos,
coercitados, manipulados o adoctrinados por el ejemplo de mayores de 14 afios, ademds de que, se trata de una tutela interpartes, y
NO tiene efecto erga omnes, luego carece de licitud para nuestra Institucion educativa, pues otorga supraderechos a un particular,
desatendiendo los derechos de la comunidad en general y pisoteando vy desatendiendo, los derechos de los menores de 14 aiios. Ademds
de inaplicar el principio constitucional de la carta politica de que “prevalece el interés general por encima del particular”. Nos
someteremos a una sentencia de unificacion, que respete la carta politica. Dado que esta es una mera sentencia interpares o
interpartes, y carece de un efecto erga omnes.

42 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Hernandez), sostuvo
que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos
comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia. EI ambiente en
medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracién de su personalidad y en la formacién de su caracter.
(...) [lJos valores, que dan sentido y razon a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontaneamente. Se requiere que los
padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”. Subraya fuera de texto.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL; T- 527 DE 1995.

“La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que genera para el Educador como
para los educandos y para sus progenitores un conunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implicagu e los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas oreglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben

sequir las partes del proceso Educativo”. Subraya fuera de texto.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL; T - 366 DE 1997. “Que la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al
momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que

si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas,
concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave
indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusién. Subraya fuera de texto.
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También de la mano de lo anterior, recordar a los padres de familia y acudientes y autoridades pertinentes que, el articulo
13 de la carta politica es claro y taxativo al declarar taxativamente que, NO existen estudiantes con supra — derechos, o
con mas derechos que, los demas, todos los estudiantes son iguales, para nuestro COLEGIO. Eligieron nuestro colegio
y no, nosotros a ellos. Articulos 68 de la carta politica y articulo 87 de ley 115 de 1994, vigentes.

Y tampoco puede la Corte Constitucional, violar, agredir, desconocer e inaplicar, la AUTONOMIA ESCOLAR, LA
AUTONOMIA RELIGIOSA, Y LA AUTONOMIA DE CONCIENCIA. Lo ha dicho la misma Corte Constitucional, en la
Sentencia de Sergio Urrego, T - 478 de 2015. Salvamento de Voto:

“En efecto, en virtud del &mbito de autonomia del que gozan los centros educativos, se encuentran en libertad de
adoptar sus propias reglas internas y, en general, de tomar autbnomamente las decisiones que afecten el desarrollo
de sus funciones educativas. 2.3. De igual manera, esto también implica un respeto por la opci6n ideoldgica del
Colegio, y muchas veces por su libertad religiosa. En este mismo orden de ideas, existe en la Constitucién el
derecho, primero, de las instituciones educativas por optar por un modelo religioso e ideoldgico en particular,
situacion que se refleja en las normas contenidas en el manual de convivencia. En segundo lugar, existe un
derecho correlativo de los padres de optar por el tipo de educacién que desean dar a su hijo.

3. La corte constitucional no es competente para dar érdenes generales a los coleqios,
sobre el contenido de sus manuales de convivencia.

3.1. Es necesario recordar que la Corte no debi6é impartir 6rdenes generales a los Colegios respecto de los
manuales de convivencia, pues cada establecimiento educativo, en virtud de la autonomia de la cual goza, tiene la
facultad de decidir sobre el contenido de sus reglas disciplinarias y de comportamiento. SENTENCIA DE CORTE
CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Salvamento de Voto. Subraya y negrilla fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José
Gregorio Hernandez), sostuvo que: “Facil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en
las etapas posteriores de la vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes seran siempre el reflejo del
conjunto de influencias por él recibidas desde la mas tierna infancia.

El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la estructuracion
de su personalidad y en la formacion de su caracter.

(...) [llos valores, que dan sentido y razén a la existencia y a la actividad de la persona, no germinan
espontaneamente. Se requiere que los padres los inculquen y cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones
hacia ellos y que estimulen de manera”. Negrilla y subraya fuera de texto.

Que el Decreto 1075 de 2015, en su Titulo IV: Derechos de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, articulo 2.3.4.2.

Derechos de los Padres de Familia, establece en sus literales:

“a) Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos, de
conformidad con la Constitucion y la ley”,

c). Conocer con anticipaciéon o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo, los
principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagagicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional;

Que el acto de vinculacion formal de todos y cada uno de los alumnos de nuestro colegio publico y oficial, se legitima,
mediante la firma del denominado: Contrato de Cooperacién Educativa, entre el padre de familia, la madre de familia y/o
acudientes, de una parte, y nuestro Colegio publico y oficial, de otra parte, en favor del beneficiario o educando o alumno.
Pero, sujeto al articulo 87 de ley 115 de 1994, vigente. Traduce:

“Los padres o tutores y los educados al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos,
estaran aceptando el mismo”.

NO es de recibo que, el manual de convivencia escolar se sujete a los acudientes y padres de familia, sino que, por el
contrario, lo legislado indica que, es el padre de familia y los educandos, quienes se deben sujetar al manual de
convivencia, pues eligen nuestro colegio a voces del articulo 68 de la carta politica y, ademas, al firmar la matricula, se
sujetan al manual de convivencia escolar, articulo 87 de ley 115 de 1994, vigente.
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Que, los acudientes y los sefiores padres de familia del estudiante, fungiendo como acudientes, firmaron el Contrato de
Cooperacion Educativa, en el cual figura como beneficiario-alumno el menor de edad, aqui prohijado por su acudiente,
durante el afio académico vigente, y frente a ello, se recuerda que la educacion es OBLIGATORIA, UNICAMENTE,
HASTA LOS 15 ANOS DE EDAD; sefiala el articulo 67 superior constitucional.

Hecho que no pueden desconocer y violar, los jueces de la republica. Como tampoco violar, la constitucién, dado que,
prevalece el interés general, sobre el interés de un particular:

CARTA POLITICA. ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-569 DE 1994.

‘La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esté vinculado.
Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se
observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion,
de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo (...)

El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las

buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de

presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y
el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de que el menor haya tenido un
aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de alumno. Corte Constitucional,
Sentencia T-569 de 1994. Subraya y negrilla fuera del texto.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

c). Cumplir, con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para facilitar el proceso
de educativo;

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA NO. T-569 DE 1994.

DERECHO A LA EDUCACION-Deberes de los estudiantes /REGLAMENTO EDUCATIVO- Cumplimiento. La educacién
como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado.

Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y
respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucién, de la ley y del
ordenamiento interno del ente educativo.

DERECHO A LA EDUCACION-Responsabilidad/DERECHO A LA EDUCACION-. El deber de los estudiantes radica,
desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular
se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios
de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y comparieros. El
hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de
alumno. Ver: Sentencia No. T-569 de 1994. Ver Sentencia T — 240 del veintiséis (26) de junio de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO. Los educandos varones, deberan llevar el cabello largo o corto, seglin su eleccion en libre
desarrollo de la personalidad, pero se exige, que sea llevado, correctamente aseado, limpio, decoroso y recogido en lo
posible, corto normal o largo, pero debidamente peinado y recogido, y decoroso, no utilizar barba, manillas, no exhibir
tatuajes, piercings y/o aretes, combinados con el uniforme, pues NO hacen parte del uniforme de nuestra Institucién
educativa oficial, puesto que, nuestra Institucion educativa oficial, exige el buen porte del uniforme, desde la firma misma
de la Matricula, vistiéndolo de manera completa y correcta, por eso se llama un — iforme, dsea traduce “uno mismo para
todos”, (para el caso de los hombres deben utilizar, la camisa dentro del pantalon, y el pantalén puesto a la cintura).

En todos los horarios establecidos, en todas las diferentes actividades escolares, se exige y se requiere, la buena
presentacion personal e institucional y en actos donde representen a nuestra Institucion, por considerar que estan en
un ambiente educativo, de formacion y aprendizaje para precisamente, “aprender a sujetarse a normas, canones
y sujetarse a una disciplina coherente y real”. Educacion sin canones de disciplina, no es educacion, se violan
los fines de la educacion, ver articulo 05 de la ley 115 de 1994, numeral 04:
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SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congeneres, para
someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el
orden social, asi pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que se
despoja de estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del
estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que
comete, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la
calidad de educacion que la Constitucion desea". Negrilla fuera de texto.

Debe entenderse que el libre desarrollo de la personalidad debe ser ajustado a la definicion de los términos libre,
desarrollo y personalidad; enmarcados dentro de la Constitucién Politica de Colombia, (Art. 16) y acordes a la Ley 1098
de 2006 de infancia y adolescencia, articulos. 17, 39, 42, 43 y 44.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los educandos, deben lucir su uniforme con decoro y de acuerdo con las pautas sefialadas
por la Institucion Educativa, y el uniforme como medida y exigencia disciplinaria, no estara sujeto a modificaciones
caprichosas de los educandos, sino que se acogera estrictamente al modelo de uniforme colegial, suministrado por
nuestra Institucion educativa oficial, y sera un ejemplo de dignidad, decoro y de respeto por su propia dignidad humana y
el proceder Institucional que promovemos desde la pedagogia y la academia, como norma de disciplina, decoro y
autocuidado, en una educacion integral.

PARAGRAFO TERCERO. Aclarando, ademas, que, las estudiantes mujeres, usaran su jardinera del Colegio a la
altura de la rodilla, tal como se le ha suministrado segun el modelo de uniforme, que ha sido aprobado por el Consejo
Directivo y acogido en la legalizacion de la matricula por sus acudientes, por lo cual, emerge como inexcusable y no esta
sujeto a consenso, sino que es de obligatorio cumplimiento, que el modelo suministrado respecto de la altura de la falda
femenina, inobjetablemente, sera a la altura de la rodilla, como reposa en la foto del modelo del uniforme.

Las estudiantes embarazadas, podran asistir con prendas de particular a sus labores académicas dentro de nuestra
institucién, unicamente hasta el cuarto (4°) mes de gestacion, y a partir de su cuarto (4°) mes de gestacion,
inexcusablemente, acudiran a una educacién sustantiva no presencial 0 educacion flexible; hasta cuando termine su
estado de embarazo;*.

Ingresaran a las aulas después de los noventa (90) dias posteriores al parto, como lo establece la ley, por licencia de
maternidad en analogia. En caso de que, los acudientes o padres de familia, NO asuman esta norma taxativa, y deseen
que su hija, siga asistiendo a clases presenciales en todo su embarazo, traeran extra-juicio juramentado en notaria de
que, se hacen responsables por accidentes, fortuitos o siniestros con su hija y su no nacido, pues nosotros como colegio,
matriculamos una sola estudiante y no un no nacido y no podemos responder en deber de cuidado a voces del articulo
2347 del cddigo civil, por una persona no nacida que, no es objeto de nuestra responsabilidad. Las estudiantes que se
encuentren en estado de embarazo, vestiran ropa materna comoda y adecuada, para estar en comunidad.

Reiteramos, que, si los padres o acudientes desean que, su hija embarazada, continte presencial después del 4° mes de
gestacion, traeran a rectoria un extra-juicio procesal bajo juramento hecho en notaria, en el cual, asumen toda
responsabilidad penal, civil y extracontractual en caso de un hecho fortuito, accidente, hecho inesperado o siniestro que,
afecte la vida o la salud de su hija y de su NO nacido.

PARAGRAFO CUATRO: NO esta permitido el uso de accesorios diferentes a los fijados por nuestra Institucion educativa
oficial, dentro del presente manual de convivencia, NO seran decomisados; sin embargo, si se hara reconvencion y
llamado al orden al estudiante, alumno o educando, una segunda ocasion y en la tercera se llamara al acudiente a voces
del articulo 87 de ley 115 de 1994 y articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 1075 de 2015.

Puesto que puede portar, utilizar y usar, todos y cada uno de los diversos accesorios que deseen, sin ningun tipo de
restriccion parcial, cuando se encuentren en sus horarios de NO clase.

43 | o anterior, pues nuestra Institucién Educativa, NO cuenta con asistencia médica de urgencia, idonea para garantizar, la vida, salud, e integridad
de su NO nacido y de ella misma como gestante; por lo cual, podra continuar con sus clases al amparo de sus padres al interior de su hogar, a
través de guias, trabajos y tareas asignadas semanal o quincenalmente por los educadores; ya que NO se vulnera su derecho a la educacion,
sino que se le garantiza en su propio arraigo, para proteger su vida e integridad personal y la de su nasciturus. Por lo cual, protegemos a los
menores de edad, en su vida e integridad personal, sin violentar o vulnerar, su derecho a la educacion.
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El educando o estudiante que incumple este paragrafo acudira, firmando un manifiesto compromiso pedagégico, dado
que el proceder respecto del Uniforme Colegial, ha sido extensivamente definido y parametrizado dentro del presente
manual de convivencia escolar, que al firmar el acudiente y el educando, aceptan como manifiesto de su sujecion
directa a estas exigencias taxativas y restricciones PARCIALES, aprobadas por la Asamblea de Padres y el
Consejo Directivo de nuestra Institucion educativa oficial, como medidas disciplinarias de orden y de uniformidad
para todos los educandos, ver articulo 13 de la constitucién, en nuestro COLEGIO, NO existen personas con
Supra derechos o con mas derechos que los demas.

Por el contrario, como nadie obliga al educando a pertenecer a nuestra Institucion educativa oficial, el educando y
su acudiente, si no desean acatar, la norma estética del uniforme colegial que se exige por parte de nuestra Institucion
educativa oficial, estan en absoluta y total libertad de matricularse en otro Colegio o Institucién Educativa, cuyas normas
estéticas y de uniforme colegial, sean mas flexibles y laxas en ese tema, acatando su derecho correlativo a elegir, la
educacion que, quieren para sus hijos, y existen colegios que, ni siquiera exigen uniformes. Ver articulo 68 carta politica,
vigente.

CORTE CONSTITUCIONAL T - 366 DE 1997. “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus
acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento,
asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus
clausulas una vez han entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento
del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en
cuenta como motivo de exclusion. Subraya fuera de Texto.

Dado que nadie obliga al educando a estar matriculado en nuestro COLEGIO, como tampoco puede nuestra Institucion
educativa oficial, someterse al caprichoso proceder del educando en materia del porte, uso y manejo del uniforme colegial,
amparado equivocamente en su libre desarrollo de la personalidad, como quiera que al firmar, la matricula escolar, acudi6
a aceptar, los canones estéticos que en materia del uniforme colegial, ha parametrizado y establecido el Consejo Directivo
de nuestra Institucién educativa oficial.

Lo anterior, licito y formal, de acuerdo a nuestra autonomia interna. Lo anterior, encuentra sustento, incluso en la misma
Jurisprudencia de la Corte Constitucional. 44 esta legitimado por los articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994, y legitimado en
el articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 1075 de 2015.

Y NO emerge como una prohibicion absoluta, sino emerge como una exigencia parcial, como quiera que, fuera del
horario escolar, el estudiante puede usar, los accesorios que, desee y que requiera o decida, dado que, NO coexiste con
menores de 14 afios escolarizados y NO se debe culto al respeto por el derecho de los demas, en sus actividades NO
escolares, si no lo desea, dado que, asume las consecuencias de sus diferentes actividades es el acudiente, ver articulos
2346 y 2348 del cddigo civil colombiano. Igualmente, en consonancia con la Constitucion Politica de Colombia que
en el articulo 68° sefala el derecho que tienen los padres de familia y los acudientes, de escoger el tipo de
educacion que desean para sus hijos.

Para nuestro colegio, segun el articulo 05 de la ley 115 de 1994; el uniforme que debe portar con decoro y dignidad cada
uno de los educandos de nuestro COLEGIO: RODOLFO IVAN LHERING, MUNICIPIO DE JUPITER, DEPARTAMENTO
DE MERCURIO; aprobado por el Consejo Directivo, en su autonomia interna, otorgada por la Ley 115 de 1994; es segun
su modelo, el siguiente:

UNIFORME DE DIARIO
El uniforme de diario para los varones, esta compuesto por:

- Buzo gris con franja amarilla;

- un pantalén de tela de color negro;

- una camisa blanca cuello formal, con el escudo bordado en el bolsillo en su lado izquierdo a la altura del pecho;
- correa negra;

- medias negras;

-y zapatos colegiales de color negro.

44 CORTE CONSTITUCIONAL T - 366 DE 1997. “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer
la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor, en este orden de ideas, concedida la
oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Subraya fuera de Texto.
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El uniforme de diario para las nifias, y adolescentes mujeres, se compone de:

- Buzo gris con franja amarilla;

- una falda de cuadros rojos y negros con pliegues seguidos segun modelo y a la altura de la_rodilla;

- una blusa blanca manga larga, con pufio estilo mufieca y cuello bebé; escudo del colegio bordado en su lado
izquierdo,

- corbatin del color de la tela de la falda;

- medias blancas largas debajo de la rodilla;

- zapatos de color rojo estilo Mafalda.

UNIFORME DE GALA
Para las actividades especiales, el uniforme de gala para los nifios cambia por una camisa manga larga con corbata de
color negro. Y para las nifias cambia la blusa a manga larga, y medias veladas de color blanco.

Nota:

La responsabilidad de cumplir con el modelo de uniforme, también se extendera a los Padres de Familia y en el
caso de que adquieran el uniforme sin tener en cuenta su reglamentacion taxativa, segun lo indicado por el presente
manual de convivencia escolar, los padres tendran la obligacion de adquirir el uniforme reglamentario (Para los dos tipos
de uniformes) en un tiempo que no exceda los treinta (30) dias habiles, como se estipula legalmente.

Articulo 2.3.4.3, literal C, del decreto 1075 de 2015.

La chaqueta de la “Promocion”; si fuera aprobada por la Rectoria, previo analisis de la solicitud presentada por estudiantes
y Padres de familia, sera portada Unicamente por los estudiantes del grado undécimo, en los dias que se indiquen por la
Coordinacion de Convivencia. El color y el modelo deben armonizar con el uniforme.

PARAGRAFO CINCO: En la clase de Educacion Fisica los educandos, deben portar su uniforme completo.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.

Los procedimientos disciplinarios de las instituciones educativas, deben garantizar, el derecho a la defensa del estudiante,
a quien se le impute, la comision de una determinada falta, razon por la cual, los manuales de convivencia escolar, deben
contener como minimo: (i) la determinacion de las faltas disciplinarias y de las sanciones respectivas; y (ii) el procedimiento
a sequir, previo a la imposicién de cualquier sancién. Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacion de las faltas,
y de las sanciones, este tribunal, (Corte Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proceso, exige que los
manuales de convivencia escolar, describan con precision razonable, los elementos generales de la falta, distingan
claramente su calificacion (esto es, si se trata de una falta grave o leve) y determinen también con claridad la sancién que
se desprende de la misma. En la sentencia T — 944 DE 2000, la Corte Constitucional, decidié una tutela, acerca de una
menor, a la que no se le permitié, matricularse al curso siguiente, para el afio lectivo que seguia, porque manifestaba en
su observador de la alumna, continuas faltas de indisciplina. En este caso, la Corte Constitucional, manifestd, que NO era
suficiente que una conducta apareciera claramente determinada como una falta, para concluir de manera inmediata que
con eso se respetaba el principio de legalidad implicito en las garantias del debido proceso, sin que apareciera taxativo
dentro del manual de convivencia escolar, que ello era causal de NO matricula al afio siguiente, y sin ameritar, ni acreditar,
el debido proceso respectivo. Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefialado estrictos limites, sobre la
potestad sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios determinados. Asi la Sentencia T — 918
DE 2005, recordo, que si bien hay ciertos ambitos en los cuales un colegio no sélo tiene la potestad, sino el deber de
sancionar el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa, también existen otros, en donde esa facultad,
se ve restringida e incluso anulada por completo. De esta manera, la Corte Constitucional, distinguié tres (3) posibles
foros: (i) los educativos, (i) los que tengan proyeccidn académica e institucional; y (iii) los estrictamente privados.

Los primeros, estan conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las conductas de los alumnos y
alumnas estan sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son en éstas, donde se desarrolla gran parte
de su proceso formativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de interaccion educativa, como actividades culturales
y deportivas, que se realizan por fuera del colegio. En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta
de los estudiantes compromete no sdlo el nombre de una institucion, sino que también refleja, la formacién impartida a
sus alumnos, por lo que es razonable, exigir, la observancia de ciertas reglas de conducta, y llegado el caso, imponer
sanciones, ante el incumplimiento de tales reglas. Finalmente, en los foros estrictamente privados, como lo explico, la
Sentencia T-491 DE 2003, la conducta de los miembros de la comunidad educativa no entorpece, ni interfiere la actividad
académica, ni compromete el nombre de una institucion. Por esa razon, las conductas alli desplegadas no pueden ser
objeto de ninguna clase de sanciones disciplinarias, por la sencilla razén, de que hacen parte del desarrollo privado y
autonomo del individuo. TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA: T- 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados por las
instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte
Constitucional ha reconocido el caracter fundamental del derecho a la educacion [78],

Su estrecha relacion con el debido proceso a proposito de los tramites que se adelanten en dicho contexto —en especial,
si se trata de procesos sancionatorios- y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo del mismo pueda lograrse
mediante la accion de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran, entre
otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la independencia e imparcialidad de quien
toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienen tres dimensiones.

Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision, sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las
caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolar y,
tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas
de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia. También, esta condicidn esta reconocida
expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87 [79]. Sin embargo, la misma norma sefiala que para que
dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres
de familia y los estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han
impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la
Sala Quinta de Revision ampar los derechos de una persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucion
educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En esa oportunidad, indicé que cualquier cambio en el reglamento que no
sea aprobado por la comunidad educativa es una imposicion que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de
los llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, o que resultaria incompatible con el debido proceso de
los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los estudiantes por lo
que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de algun conflicto de cualquier indole. La Corte
expresamente ha sefialado que el reglamento es la base orientadora de la filosofia del Colegio.

En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacion de un cupo educativo por
cursos aprobados, reconocid que sin este tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina
y de convivencia como cometidos principales de la educacién. Asi, precisdé que sus preceptos son de observancia
obligatoria para la comunidad académica, los educandos, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las
condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacién no solo es un
derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por eso ha sido denominada
como un derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinar una
sancion impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordd que, si bien es cierto que la educacion es
un derecho fundamental de los nifios, las nifias y los adolescentes, también lo es que el alumno no esta autorizado para
violar los reglamentos de las instituciones educativas. En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para
el ejercicio del derecho, como seria el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

1.3.Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefialar que toda imposicion de sanciones debe observar el articulo
29 de la Constitucion.

1.4.En general, se puede afirmar que el derecho al debido proceso en todos los ambitos, pero especialmente en el
educativo, es una manifestacion del principio de legalidad que busca garantizar la proteccién de la dignidad
humana y el libre desarrollo de la personalidad de los educandos. Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia
T-341 de 2003, que reconocid que una sancion impuesta a un estudiante solo es razonable si persigue un fin
constitucionalmente legitimo. Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido
en que las sanciones que se impongan, por mas justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante
un tramite que respete el derecho al debido proceso. En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision
recopild las principales dimensiones del derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones
educativas en los siguientes términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de convivencia.
Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al debido proceso. La Corte Constitucional se ha
pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en las instituciones
educativas fijando los pardmetros de su aplicacion.
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Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir
las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filoséfica de las
mismas. Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento
que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el debido proceso en el ambito
disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden
del mismo, asi las faltas sean graves. Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulaciéon en materia
disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas
del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha de
contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan las
conductas pasibles de sancion; (2) la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar
(con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacién provisional de las conductas
como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral 0
escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el
pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de
una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir,
mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes. Adicionalmente
[en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica;
(ii) el contexto que roded la comisién de la falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia
0 no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la imposicion de la sancién va
a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes
su permanencia en el sistema educativo”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-713 DE 2010.

El derecho a ser sancionada que tiene toda persona menor de edad, como parte del proceso de la formacion, es
un derecho constitucional fundamental.

Afrontar esa restriccion constituye una medida adecuada que propende por un fin legitimo que es educar a la estudiante;
permitirle formarse integralmente, para que, en un futuro, la sociedad no le impida acceder a cargos de direccion publica,
ya no en el contexto educativo, sino profesional y politico.

Impedirle la consecuencia sancionatoria a esa persona, seria pues, impedirle entender y comprender las dimensiones de
sus actos y propiciar que, en el futuro, se insiste, sea una persona excluida de la posibilidad de acceder a mas altas
dignidades. Toda sancion legitima y razonable en el contexto educativo, debe posibilitar el crecimiento y desarrollo como
persona de todo individuo. M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA. Bogota, D.C., ocho (08) de septiembre de dos
mil diez (2010).

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-076 DE 2023.
Pagina 22. En el marco de estas consideraciones, la Corte ha advertido que,

“El derecho a ser sancionada que tiene toda persona menor de edad, como parte del proceso de formacién, es
un derecho constitucional fundamental. Afrontar esa restriccién constituye una medida adecuada que propende por un
fin legitimo que es educar a la estudiante; permitirle formarse integralmente [...]. Impedirle la consecuencia sancionatoria
a esa persona, seria pues, impedirle entender y comprender las dimensiones de sus actos [...].

Toda sancién legitima y razonable en el contexto educativo, debe posibilitar el crecimiento y desarrollo como persona de
todo individuo.” Sentencia T-713 de 2010. M.P. Maria Victoria Calle Correa.

En los anteriores termings, se ha producido y redactado, el primer
volumen de la BIBLIA JURIDICA BASICA. 2024-

Nota: El presente texto, esta protegido y amparado por sus respectivos: Derechos de Autor. NO puede ser copiado,
plagiado parcial o totalmente, ser parafraseado o utilizado, comercializado o publicado o ser objeto de plagio inteligente o
de accion alguna dirigida a desconocer, los derechos morales e intelectuales de autor: sin autorizacion del autor.
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